
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

IorA BLrTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen    pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

berorientasi pada hasjl,  kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                             :  Kopela Dines pekedaan umum dan p®nataah Ruang Kota Blitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                    :  DrS. SANTOSO, M.Pd.

Jabatan                               :  Walikota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama,  Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai  lampiran  perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen  perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari  perjanjian  inj  dan  mengambil tindakan  yang diperlukan  dalam  rangka  pemberian  penghangaan dan

sanksi.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z02Z

DINAS PEKERJAAN  UMUM DAN  PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. Klnerja Utana I ndlkator I(lneria Target
1 Meningkatnya kualitas lnfrastruktur Bina Marga lndeks infrastruktur Bina Marga 76,20%

2 Meningkatnya  kualitas lnfrastruktur Sumber lndeks infrastruktur Sumber Daya Air 97,00%
Daya Air

3456 Meningkatnya kualMeningkatnyakomMeningkatnyaakseMeningkatnyaakseitas lnfrastruktur Cipta  KaryapetensljasakonstruksissanitasilayakmelaluiSPALDsairminumyanglayak Persentase gedung Pemerintah sesuai 94,60%
standar

Persentase peran aktifjasa konstruksi 43,48%

Persentase rumah Tangga yang memiliki 9,07%
akses Sistem Pengelolaan Air Limbah

Domestik (SPALD)

Persentase rumah tangga yang memiliki 2,45%
melalui SPAM akses Sistem Penyediaan Air Minum

(SPAM)

7 Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Persentase penyelenggaraan  penataan 40,55%

penataan ruang ruan8

NO. Program Anggaren Keterangan

1 PROGRAM  PENUNJANG  URUSAN R p                                           5.945.124.997,00 APBD

PEMERINTAHAN  DAERAH  KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM  PENGELOLAAN  SUMBER  DAYA AIR Rp                                          10.717.818. 097,00 APBD

(SDA)

3 PROGRAM  PENGELOIAAN  DAN R p                                              109.890. 000,00 APBD

PENGEMBANGAN  SISTEM  PENYEDIMN AIR

M'NUM

4 PROGRAM  PENGELOLAAN  DAN Rp                                             1.593.115.500,00 APBD ;  DAK

PENGEMBANGAN  SISTEM  AIR  LIMBAH

5 PROGRAM  PENGEIOLAAN  DAN Rp                                            3.418.788.067,00 APBD

PENGEMBANGAN  SISTEM  DRAINASE

6 PROGRAM  PENATAAN  BANGUNAN GEDUNG R p                                           6. 828.614.764,00 APBD

7 PROGRAM  PENYELENGGARAAN JALAN R p                                            8.647.874. 655,00 APBD;  DAK

8 PROGRAM  PENGEMBANGAN  JASA KONSTRUKSI R p                                              322.872. 2cO,00 APBD

9 PROGRAM  PENYELENGGARAAN  PENATAAN Rp                                             1. 262.687.140,00 APBD

RUANG

10 PROGRAM  PENYELESAIAN  SENGKETA TANAH Rp                                                 25. 000.000,00 APBD

GARAPAN

11 PROGRAM  PENATAGUNAAN TANAH R p                                              374.446. 000,00 APBD

JUMLAI+ Rp                                     39.246.231.420,00

*
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

SEKRETARIS

KOTA EELITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                       :  DINDIN ALINURDIN, AP.

Jabatan                             :  Sekrctaris Dinas pekerjaan umum dan penataan Ruang Kota BIitar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                    :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                             :  Kepala Dinas pekerjaan umum dan penataan Ruang Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghangaan dan

sanksi'

Blitar,    3 Januari 2022

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, Sasaran Program / Kegiatan lndiltator Kinerja Target

1 Peningkatan kinerja Perangkat Daerah Ni[ai lndeks KepuasanMasyarakat(lKM)Persentasepenyusuna n 82,60%100,00%

Tata kelola penyusunan Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dokumen perencanaan danpelaporanyangtepatwaktu dansesuaistandar

Tata kelola pelayanan Administrasi Keuangan Perangkat Persentase pelayanan 100,00%
Daerah administrasi keuanganperangkatdaerahsesuai standar

Tata kelola pelayanan Administrasi Kepegawaian Perangkat Kegiatan Administrasi 100,00%
Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah

Tata kelola pelayanan Administrasi Umum Perangkat Daerah Persentase ketersediaanadministrasjumumperangkatdaerahsesuaistandar 100,00%

Tata kelola penyediaan Jasa penunjang urusan pemerintahan Persentase penyediaan jasa 100,00%
daerah penunjang urusan sesuai standar

Tata kelola pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang Persentase BMD yang 100,00%
urusan pemerintahan daerah terpelihara sesuai standar

NO, Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat R p                              47.019.600,00 APBD
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp                         4.467.921.772,00 APBD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp                              85.571.200,00 APBD

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp                             711.127.125,00 APBD

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp                            103.353.000,00 APBD

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp                            530.132.300,00 APBD
Pemerintahan Daerah

JUMLAH Rp                      5.945.124.997,00

.,

Blitar,  3 Januari 2022



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KASUBBAG UMUM, KEUANGAN DAN PENATAUSAHAAN BARANG

l{OTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                            :   Kasubbag umum, Keuangan dan penatau§ahaan Barang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                       :  DINDIN ALINURDIN, AP.

Jabatan                            :  Sekretaris Dinas pekerjaan umum dan penataan Ruang Kota BIitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  pen.anjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi'

Sekretaris Dinas Pekeriaan Umum dan

Blitar,  3 Januari  2022

Kasubbag Umum, Keuangan dan

NIP.19680605198910 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN Z022

SuB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAuSAHAAN BARANG PADA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. SASARAN Sue KEGIATAN lNDIKATOR SUB KEGIATAN Target
1 Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan Perangkat Daerah Jumlah  Dokumen Pelaporan 97 Laporan

yang transparan dan akuntabelepat waktu dan sesuai Keuanganperangkat Daerah yang
standar tersusun

2 Pelayanan Administrasi dan Pengelolaan Rumah Tangga Jumlah jenis dokumen Pelayanan 96 dokumen /
Dinas yang tertib dan akurat Administrasi dan Pengelolaan RumahTanggaperangkatdaerahyangtersusun laporan

3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah Dokumen Laporan 36 Laporan

yang sesuai dengan standar Penggunaan Jasa Penunjang PerangkatDaerah

4 Penyediaan Kebutuhan dan Pengelolaan Barang Milik Jumlah jenis dokumen penyediaan 12 dokumen /
Daerah Kebutuhan dan Pengelolaan BarangMilikDaerahyangsesuaidenganstandar laporan

NO- Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp                                    4.463.463.972,00 PAPBD

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp                                            4.457.800,00 APBD

BulananFTriwulanan/Semesteran SKPD

3 Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan Rp                                           13.290.100,00 APBD
Bangunan Kantor

4 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp                                           92.702. 200,00 APBD

5 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp                                               3.633.325,00 APBD

6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp                                       280.123.000,00 APBD

7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp                                          14.568.400,00 APBD

8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp                                             6.780.000,00 APBD
undangan

9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp                                       300.030.loo,00 APBD

10 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp                                        103.353.000,00 APBD

1112 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Rp                                        202.775.000,00 APBD
dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp                                           11.713. 200,00 APBD

13 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp                                        280.120.000,00 APBD
Lainnya

14 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Rp                                           35.524.100,00 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

JUMLAH Rp                                  5.812.534.197,00

Bljtar,  3 Januari 2022

KASUBBAG  UMUM,  KEUANGAN  DAN  PENATAUSAHAAN

BARANG

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BAGIAN UMUM, KEUANGAN DAN PENATAuSAHAAN BARANG PADA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. SASARAN Sue KEGIATAN INDIKATOR Sue KEGIATAN Target
1 Pengelolaan dan Pelaporan Keuangan Perangkat Daerah Jumlah  Dokumen Pelaporan 97 Laporan

yang transparan dan akuntabelepat waktu dan sesuai Keuanganperangkat Daerah yang
standar tersusun

2 Pelayanan Administrasi dan Pengelolaan Rumah Tangga Jumlah jenis dokumen Pelayanan 96 dokumen /
Dinas yang tertib dan akurat Administrasi dan Pengelolaan RumahTanggaperangkatdaerahyangtersusun laporan

3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Jumlah Dokumen Laporan 36 Laporan

yang sesuai dengan standar Penggunaan Jasa Penunjang PerangkatDaerah

4 Penyediaan Kebutuhan dan Pengelolaan Barang Milik Jumlah jenis dokumen penyediaan 12 dokumen /
Daerah Kebutuhan dan Pengelolaan BarangMilikDaerahyangsesuaidenganstandar laporan

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp                                    4.463.463.972,00 PAPBD

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp                                            4.457.800,00 APBD
BulananFTriwulanan/Semesteran SKPD

3 Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan Rp                                           13.290.100,00 APBD
Bangilnan Kantor

4 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp                                            92.702. 200,cO APBD

5 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp                                              3.633.325,00 APBD

6 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp                                        280.123.000,00 APBD

7 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp                                          14.568.400,00 APBD

8 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp                                            6. 780.000,00 APBD
undangan

9 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp                                       300.030.100,00 APBD
10 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp                                        103.353.000,00 APBD
1112 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, Rp                                        202.775.000,00 APBD

dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp                                           11.713.200,00 APBD

13 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp                                         280-120.000,00 APBD
Lainnya

14 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Rp                                           35.524.100,00 APBD
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

JUMLAH Rp                                  5.812.534.197,00

Blitar,  3 Januari 2022

KASUBBAG  UMUM, KEUANGAN DAN PENATAuSAHAAN

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KASUBBAG PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN

KOTA EELITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   BETSY ARIESTA, S.H.

Jabatan                            :   Kasubbag program dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                       :  DINDIN ALINURDIN,AP.

Jabatan                            :  Sekretaris Dinas pekerjaan umum dan penataan Ruang Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari  perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan

N

Blitar,   3 Januari 2022

Kasubbag Program dan Kepegawaian

-:.i±;-                ,:--

BETSY ARIESTA. S.H.
Penata

NIP.19810327 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SuB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN PADA
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, SASARAN SuB KEGIATAN lNDIKATOR SUB KEGIATAN Target
1 Pengendalian Peraturan Perundang-undangan dan Jumlah jenis dokumen peraturan 28 dokumen

Kebijakan Bidang Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan perundang-undangan perangkat
Pertanahan yang tepat waktu dan sesuai standar daerah yang tersusun

23 Program Kerja dan Anggaran yang tepat waktu dan sesuai Jumlah jenis dokumen perencanaan 11 dokumen
dengan standar perangkat daerah yang tersusun

Pengendalian Data, lnformasi dan Publikasi yang tepat Jumlah jenis dokumen data, informasi 6 dokumen
waktu dan sesuai dengan standar dan publikasi perangkat daerah yangtersusun

45 LaporanKinerjayangtepatw~aTR[~J~~a-ansesuaidengan Jumlah jenis dokumen pelaporan 15 dokumen
standar perangkat derah yang tersusun

Pembinaan Kepegawaian yang tertib dan akurat Jumlah jenis dokumen administrasikepegawaianyangtersusun 51 dokumen

NO. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

123 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp                                          6.559.000,00Rp40.460.600,00 APBD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
APBD

Ikhtisar

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp                                         85.571.200,00 APBD

JUMLAH Rp                                    132.590.800,00

Blitar,  3 Januari 2022

KASUBBAG  PROGRAM  DAN  KEPEGAWAIAN

-           ti7&

BETSY ARIESTA. SH

Penata
NIP.19810327 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEPEGAWAIAN PADA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. SASARAN SUB KEGIATAN lNDIKATOR SuB KEGIATAN Target
1 Pengendalian Peraturan Perundang-undangan dan Jumlah jenis dokumen peraturan 28 dokumen

Kebijakan Bidang Pekerjaan Umum, Penataan Ruang dan perundang-undangan perangkat
Pertanahan yang tepat waktu dan sesuai standar daerah yang tersusun

2345 Program Kerja dan Anggaran yang tepat waktu dan sesuai Jumlah jenis dokumen perencanaan 11 dokumen
dengan standar perangkat daerah yang tersusun

Pengendalian Data, Informasi dan Publikasi yang tepat Jumlah jenis dokumen data, informasi 6 dokumen15dokumen   I
waktu dan sesuai dengan standar dan publikasi perangkat daerah yangtersusun

Laporan Kinerja yang tepat waktu dan sesuai dengan Jumlah jenis dokumen pelaporan
standar perangkat derah yang tersusun

Pembinaan Kepegawaian yang tertib dan akurat Jumlahjenisdokumenadminist7a=T-~`kepegawaianyangtersusun 51 dokumen

No, Sul) Kegiatan Anggaran Keterangan

123 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp                                           6.559.000,00 APBD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Rp                                       40.460.600,00 APBDIkhtisar

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp                                         85.571.200,00 APBD

JUMLAH Rp                                    132. 5 90.800,00

Blitar,  3 Januari 2022

KASUBBAG  PROGRAM  DAN  KEPEGAWAIAN

•{#!
BETSY ARIESTA, SH

Penata
NIP.19810327 200604 2 020



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                    :   EDY RAHENDRA

Jabatan                             :  Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                    :   BETSY ARIESTA, S.H.

Jabatan                            :   Kasubbag program dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dart perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar,   3 Januari  2022

ifeu¥%owaian

BETSY ARIESTA. S.H..
Penata

NIP.19810327 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI I(EPEGAWAIAN

No, SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Target
1 Pengumpulan dan pengarsipan data kepegawaian Jumlah pelaporan dokumen data 150 Dokumen

terdokumentasi kepegawaian yang terdokumentasi

2 Pelayanan kegiatan program kepegawaian yang efisien Jumlah pelaporan layanan programkepegawaianyangefisien 150 Laporan

3 Monitoring aplikasi kepegawaian secara tertib Jumlah pelaporan monitoring aplikasikepegawaiansecaratertib 200 Laporan

4 Pengelolaan pengaduan di bidang kepegawaian yang sesuai Jumlah pelaporan pengaduan di bidang 40 Laporan
aturan kepegawaian sesuai aturan

Blitar,  3 Januari 2022

KASUBBAG  PROGRAM  DAN  KEPEGAWAIAN

BETSY ARIESTA, SH

Perrata
NIP.19810327 200604 2 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN KINERIA lNDIKATOR KINERJA Target
1 Pengumpulan dan pengarsipan data kepegawaian Jumlah pelaporan dokumen data 150 Dokumen

terdokumentasi kepegawaian yang terdokumentasi

2 Pelayanan kegiatan program kepegawaian yang efisien Jumlah pelaporan layanan programkepegawaianyangefisien 150 Laporan

3 Monitoring aplikasi kepegawaian secara tertib Jumlah pelaporan monitoring aplikasikepegawaiansecaratertib 200 Laporan

4 Pengelolaan pengaduan di bidang kepegawaian yang sesuai Jumlah pelaporan pengaduan di bidang 40 Laporan
aturan kepegawaian sesuai aturan

Blitar,  3 Januari 2022

KASUBBAG  PROGRAM  DAN  KEPEGAWAIANa
BETSY ARIESTA, SH

Penata
NIP.19810327 200604 2 020



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGELOLA NASKAH

I{OTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     : DIKY KURNIA WIJAYA, A.Md

Jabatan                              :  Pengelola Naskah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                    :   BETSY ARIESTA, S.H.

Jabatan                             :   Kasubbag program dan Kepegawaian

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar,   3 Januari  2022

Kasubbag Program dan Kepegawaiana
BETSY ARIESTA, S.H..

Penata
NIP.19810327 200604 2 020

Pengatur Tingkat I
NIP.19901214 2015011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA NASKAH

No, SAIARAN KINERJA lNDIKATOR KINERJA Target
1 Penatakelolaan bahan penyusunan dan perubahan dokumen Jumlah dokumen 35 dokumen

program anggaran yang tepat waktu dan sesuai standar

2 Menyiapkan dan mengumpulkan bahan dalam rangka Jumlah dokumen 35 dokumen
penyusunan LKjlp, LPPD, LKPJ, Laporan Evaluasi Pencapaian
Pelaksanaan Program Kegjatan

3 Melaksanakan pelayanan kegiatan program, kepegawaian Jumlah laporan 120 dokumenn
serta fasilitasi pengendalian data,informasi, dan publikasi

4 Melakukan penyusunan SKM sesuai dengan standar Jumlah laporan 1 dokumen

5 enatakelolaan penyusunan SPIP yang tertib dan sesuai Jumlah laporan 1 dokumen
dengan standar

Blitar,  3Januari 2022

KASUBBAG  PROGRAM  DAN  KEPEGAWAIAN

By,zi n

BFTSYARIESIA,SH

Penata
NIP. 19810327 200604 2 020

Pengatur Tingkat I

NIP.19901214 2015011001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

OPERATOR ALAT BERAT

r{oTA BLiTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   SUPRIONO

Jabatan                            :  Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   SUDARMINI, SE.

Jabatan                            :   Kasubbag umum, Keuangan dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghangaan dan

sanksi.

Kasubbag Umum, Keuangan dan

NIP.19680605198910 2 003

BIitar,   3 Januari  2022

Operator Alat Berat

EB

_§_UPRloNQ
Pengatur Mnda Tingkat I

NIP.19811212 2008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPERATOR ALAT BERAT

No, SAIARAN KINERJA [NDIKATOR KINERIA Target
1 Perumusan kebutuhan barang milik daerah yang tertib Jumlah dokumen 4 dokumen
2 Penatausahaan barang milik daerah yang tertib Jumlah laporan 4 laporan

3 Penataan dan pengendalian penggunaan barang milik Jumlah laporan 4 laporan

Penata Tingkat I
NIP. 19680605198910 2 003

Blitar,  3 Januari 2022

OPERATOR ALAT BERAT

&¢
SUPRIONO

Pengatur Muda Tingkat I
NIP.19811212 2008011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPERATOR ALAT BERAT

No, SASARAN KINERJA lNDIKATOR KINERJA Target
1 Perumusan kebutuhan barang milik daerah yang tertib Jumlah dokumen 4 dokumen
2 Penatausahaan barang milik daerah yang tertib Jumlah laporan 4 Iaporan

3 Penataan dan pengendalian penggunaan barang milik Jumlah laporan 4 laporan

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,  3 Januari 2022

OPERATOR ALAT BERAT

r&z
SUPRI0NO

Pengatur Muda Tingkat I
NIP. 19811212 2008011006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

OPERATOR ALAT BERAT

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nana                                    :   MUHAMRAD YAZ[D

Jabatan                             :  Operator Alat Berat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                            :   Kasubbag umum, Keuangan dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber].anji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kasubbag Umum, Keuangan dan

NIP.19680605198910 2 003

Blitar,   3 Januari  2022

Operator Alat Berat

MUHAMMADyAzng
Pengatur Muda

NIP.19951029 2020121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPERATOR ALAT BERAT

No. SAIARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Target
1 Perumusan kebutuhan barang milik daerah yang tertib Jumlah dokumen 4 dokumen

2 Penatausahaan barang milik daerah yang tertib Jumlah laporan 4 laporan

3 Penataan dan pengendalian penggunaan barang milik Jumlah laporan 4 laporan

4 Monitoring dan evaluasi penggunaan listrik yang tertib Jumlah laporan 12 Iaporan

5 Monitoring dan evaluasi penggunaan telepon /internet Jumlah [aporanJumlahlaporan 12 laporan

6 Monitoring dan evaluasi penggunaan air 12 laporan

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,  3 Januari 2022

OPERATOR ALAT BERAT

Pengatur Muda
NIP.19951029 2020121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

OPERATOR ALAT BERAT

No, SARARAN KINERJA INDIRATOR KINERJA Target
1 Perumusan kebutuhan barang milik daerah yang tertib Jumlah dokumen 4 dokumen
2 Penatausahaan barang milik daerah yang tertib Jumlah laporan 4 laporan

3 Penataan dan pengendalian penggunaan barang milik Jumlah laporan 4 Iaporan

4 Monitoring dan evaluasi penggunaan listrik yang tertib Jumlah laporan 12 laporan

5 Monitoring dan evaluasi penggunaan telepon /internet Jumlah laporan 12 Iaporan

6 Monitoring dan evaluasi penggunaan air Jumlah laporan 12 laporan

KASUBBAG  UMUM, KEUANGAN  DAN PENATAUSAHAAN  BARANG

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003

MUHAMMAD YAZID
Pengatur Muda

NIP.19951029 2020121004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

BENDAHARA

KOTA BLITAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   BAMBANG PRIVOADl, S.H.

Jabatan                             :  Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   SUDARMINl, SE.

Jabatan                            :   Kasubbag umum, Keuangan dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran  perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kasubbag Umum, Keuangan dan

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003

BIitar,   3 Januari  2022

Bendahara

Penata Muda
NIP.197101012007011068



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA

No, SASARN KINERJA lNDIKATOR KINERJA Target
1 Pelaporan belanja kegiatan pada sekretariat yang tertib dan Jumlah laporan 12 Laporan

tepat waktu
2 Pelaporan belanja kegiatan pada Bidang Cipta Karya dan Jumlah laporan 12 Laporan

Bina Konstruksi yang tertib dan tepat waktu
3 Pelaporan belanja kegiatan pada Bidang Bina Marga dan Jumlah laporan 12 Laporan

Sumber Daya Air yang tertib dan tepat waktu
4 Pelaporan belanja kegiatan pada Bidang Tata Ruang Jumlah laporan 12 Laporan

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003

BIjtar,  3 Januari 2022

BENDAHARA

Penata Muda
NIP.197101012007011068



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA

No, SASARN KINERJA lNDIKATOR KINERJA Target
1 Pelaporan belanja kegiatan pada sekretariat yang tertib dan Jumlah laporan 12 Laporan

tepat waktu
2 Pelaporan belanja kegiatan pada Bidang Cipta Karya dan Jumlah laporan 12 Laporan

Bina Konstruksi yang tertib dan tepat waktu
3 Pelaporan belanja kegiatan pada Bidang Bina Marga dan Jumlah laporan 12 Laporan

Sumber Daya Air yang tertib dan tepat waktu
4 Pelaporan belanja kegiatan pada Bidang Tata Ruang Jumlah laporan 12 Laporan

Penata Tingkat I

NIP. 19680605198910 2 003

Blitar,  3 Januari 2022

BENDAHARA

Penata Muda
NIP.197101012007011068



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

BENDAHARA

l{OTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   DWI SURYA YUDIANTO

Jabatan                             :  Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   SUDARMINI, SE.

Jabatan                            :  Kasubbag umum, Keuangan dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kasubbag Umum, Keuangan dan

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,   3 Januari   2022

Bendahara

Pengatur
NIP.198306112010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA

No, SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Target
1 Pelaporan retribusi sewa wales yang tertib dan tepat waktu Jumlah laporan 12 laporan

2 Pelaporan retribusi lMB yang tertib dan tepat waktu Jumlah laporan 12 Iaporan

Blitar,  3 Januari 2022

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003

Pen8atur
NIP.198306112010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA

No, SAIARAN KINERJA lNDIKATOR KINERJA Target
1 Pelaporan retribusi sewa wales yang tertib dan tepat waktu Jumlah laporan 12 Iaporan

2 Pelaporan retribusi lMB yang tertib dan tepat waktu Jumlah laporan 12 laporan

BIitar,  3 Januari 2022

Penata Tingkat I
NIP. 19680605198910 2 003

Pengatur
NIP.198306112010011001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGELOLA KEUANGAN

l{OTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :   lKAH SURTIKA

Jabatan                             :  Pengelola Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   SUDARMINI, SE.

Jabatan                            :   Kasubbag umum, Keuangan dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisj  yang  djperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003

Blitar,   3 Januari   2022

Pengelola Keuangan

-----,.:fu

lKAH SURTIKA
Penata Mnda Tk.  I

NIP,196501212007012 011



PERJANJ[AN KINERJA TAHUN 202Z

PENATAUSAHMN KEUANGAN
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Kinerja lndikator Kinerja Target
1 Pelaporan realisasi belani.a gaji yang tepat waktu dan Jumlah laporan 12 laporan

akuntabel
2 Pelaporan realisasi belanja tambahan penghasilan yang Jumlah laporan 12 laporan

tepat waktu
3 Pelaporan realisasi belanja insentif retribusi daerah yang Jumlah laporan 1 Iaporan

tepat waktu

Penata  Tingkat I

NIP.19680605198910 2 003

Blitar,  3 Januari 2022

PENGELOLA KEUANGAN,

-i.-
iKAH surmKA

Penata  Muda Tk.  I

NIP.196501212007012 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENATAUSAHAAN KEUANGAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR

No, Kinerja lndikator Kinerja Target
1 Pelaporan realisasi belanja gaji yang tepat waktu dan Jumlah laporan 12 laporan

akuntabel
2 Pelaporan realisasi belani.a tambahan penghasi[an yang Jumlah laporan 12 laporan

tepat waktu
3 Pelaporan realisasi belanja insentif retribusi daerah yang Jumlah laporan 1 Iaporan

tepat waktu

Penata  Tingkat I
NIP.19680605 198910 2 003

Blitar,  3 Januari 2022

PENGELOLA KEUANGAN,

--.   f`i - i-

lKAH SURTIKA

Penata  Muda Tk. I

NIP.196501212007012 011



PERNYATAAN PERJANJIAN K[NERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

l{OTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemen'ntahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nana                                  :   EDI WAHJUWIJON0

Jabatan                            :  Pengadministrasi persuratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   SUDARMINI, SE.

Jabatan                            :   Kasubbag umum, Keuangan dan penatausahaan Barang

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Blitar,   3 Januari  2022

NIP.19680605198910 2 003

ill        +     NIELrmNIHELE

Pengatur Tingkat I
NIP.19660507 2006041009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No, SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA Target
1 Pengendalian surat masuk yang tertib Jum]ah laporan 12 Iaporan
2 Pengendalian surat keluar yang tertib Jumlah laporan 12 Iaporan

3 Monitoring dan evaluasi pengelolaan arsip Jum]ah dokumen 12 dokumen

Blitar,  3 Januari 2022

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003

BARANG

NIP.19660507 2006041009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI PERSURATAN

No, SASARAN KINERJA lNDIKATOR KINERJA Target
123 Pengendalian surat masuk yang tertib Jumlah laporan 12 Iaporan

Pengendalian surat keluar yang tertib Jumlah laporan 12 laporan

Monitoring dan evaluasi pengelolaan arsip Jum[ah dokumen 12 dokumen

Blitar,  3 Januari 2022

Penata Tingkat I
NIP.19680605198910 2 003

Pengatur Tingkat I
NIP.19660507 2006041009



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA KONSTRUKsl

roTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Jabatan                             :  Kepala Bidang cipfa Karya dan Bina Konstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana                                  :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                             :  Kepala Dina§ Pekerjaan umum dan penataan Ruang Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perjanjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Blitar,    3 Januari 2022

Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina
Konstruksi,

EEE
ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST..M.M.

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA KONSTRUKSI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No. Sasam Program/Kegiatan lndikator KinerJa Utama Target

12 Pengelolaan Bangunan Gedung Persentase gedung pemerintahanyangdibangunPersentasefasilitasLimumskalakotayangdibangun 0,76%3,70%

Peningkatan kualitas bangunan pemerintah yang sesuai Jumlah jenis penyelenggaraan 100 PBG100,00%
dengan standar bangunan gedung

Penatakelolaan pengembangan jasa konstruksl yang sesuai Persentase pekerjaan konstruksi yang
ketentuan yang berlaku sesuai standar

34

Peningkatan kualitas tenaga terampil konstruksi sesuai Jumlah  tenaga terampil konstruksi 200 Orang100Orang
dengan standar yang bersertifikat

Pembinaan dan peningkatan kapasitas kelembagaan pelaku Jumlah pelaku jasa konstruksi yang
1asa konstruksi yang handal dan berdaya saing handal

Pengawasan   tertib usaha, tertib penyelenggaraan dan tertib Julah pengawasan tertib usaha, tertib 100 Iaporan

pemanfaatan jasa konstruksi yang sesuai standart penyelenggaraan dan tertibpemanfaatanjasakonstruksi yangdilakukan

Penatakelolaan data dan informasi  pekerjaan jasa konstruksi Jumlah db{;`da; informasi pekerjaan 2 Iaporan

dengan tertib dan akurat iasa konstruksi yang tertib dan akurat

Peningkatan kualitas saluran drainase Persentase drainase perkotaan dalamkondisibalk 98,00%

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Persentase saluran drainase rusak 33,50%

Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah yang terpelihara
Kabupaten / Kota sesuai dengan standar

Persentase saluran drainase  yang dibangun 1,06%

-b~€ningkatan kj-alitas rumah tangga yang memiliki akse;-air
Perseiiiirh-[5dalamkondisibaik 82,00%

limbah yang sesuai dengan standar

5

Pengelolaan & pengembangan sistem air limbah domestik Persentase Rumah Tangga yang 9,07%

sesuai dengan standar memiliki akses SPALD

Peningkatan kualitas rumah tangga yang memiliki akses air Persentase SPAM dalam kondisi baik 88,80%

bersih yang sesuai dengan standar

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Persentase Rumah Tangga yang 2,45%

Minum (SPAM) sesuai dengan standar memiliki akses SPAM



NO. Program & Kegiatan Anggaran Keterangan

1 PROGRAM  PENATAAN  BANGUNAN GEDUNG

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah Rp                                     6.828.614.764,00 APBD

Kabupaten Kota, Pemberian lzin Mendirikan Bangunan (lMB)

dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung

2 PROGRAM PENGELOLJIAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM

PENYEDIAAN AIR MINUM

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Rp                                        109.890.000,00 APBD

Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota

3 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM

AIR LIMBAH

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik Rp                                       1.593.115.500,00 APBD

da]am Daerah Kabupaten/Kota

4 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM

DRAINASE

Pengelolaan dan Pengembangan Sjstem Drainase yang Rp                                     3.418.788.067,00 APBD

Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah

Kabupaten/Kota

5 PROGRAM PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKsl

Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi Rp                                            240.757.ZOO,00 APBD

Penyelenggaraan Sistem lnformasi Jasa Konstruksi Cakupan Rp                                            82.115.000,00 APBD

Daerah Kabupaten Kota

JUMIAH Rp                               lz.273.280.531,00

Blitar,   3 Januari 2022

KEPALA DIN UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG                  KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKsl

OTA BLITAR

Pembina Tingkat I

NIP. 19650925 199003 1007

Ji2=+`
ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST..M.M.

Penata Tingkat I

NIP.19820208 2cO5012 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG CIPTA KARYA DAN BINA KONSTRUKSI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. Sasarn Program/Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target

12 Pengelolaan Bangunan Gedung Persentase gedung pemerintahanyangdibangun 0,76%

Persentase fasilitas umum skala kotayangdlbangun 3'70%

fin-i-n-5k;aiFEawikE5wiangunanpemerintahyangsesdrdr Jumlah jenis penyelenggaraan 100 PBG

dengan standar bangunan gedung

Penatakelolaan pengembangan jasa konstruksi yang sesuai Persentase pekerjaan konstruksi yang 100,00%200Orang100Orang
ketentuan yang berlaku sesuai standar

3

Peningkatan kualitas tenaga terampil konstruksi sesuai Jumlah  tenaga terampil konstruksi
dengan standar yang bersertifikat

Pembinaan dan peningkatan kapasitas kelembagaan pelaku Jumlah pelaku jasa konstruksi yang
iasa konstruksi yang handal dan berdayo saing handal

Pengawasan   tertib usaha, tertib penyelenggaraan dan tertib Julah pengawasan tertib usaha, tertib 100 laporan

pemanfaatan jasa konstruksi yang sesuai standart penyelenggaraan dan tertibpemanfaatanjasakonstruksi yangdilakukan

Penatakelolaan data dan informasi  pekerjaan jasa konstruksi Jumlah data dan informasi pekerjaan 2 Iaporan

dengan tertib dan akurat iasa konstruksi yang tertib dan akurat

Peningkatan kualitas saluran drainase Persentase drainase perkotaan dalamkondisibaik 98,00%

4

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Persentase saluran drainase rusak 33,50%
Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah yang terpelihora
Kabupaten / Kota sesuai dengan standar

Persentase saluran drainase  yang dibangun 1,06%

Peningkatan kualita-;`-+Lmah tangga yang memiliki aid-€s air Persentase SPALD dalam kondisi baik 82,00%

Iimbah yang sesuai dengan standar

5

Pengelolaan & pengembangan sistem air limbah domestik Persentase Rumah Tangga yang 9,07%

sesuai dengan standar memiliki akses SPALD

Peningkatan kualitas rumah tangga yang memiliki akses air Persentase SPAM dalam kondisi baik 88,80%

bersih yang sesuai dengan standar

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Persentase Rumah Tangga yang 2,45%

Minum (SPAM) sesuai dengan standar memiliki akses SPAM



NO. Program & Kegiatan Anggaran Keterangan

1 PROGRAM PENATAAN  BANGUNAN GEDUNG

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah Daerah Rp                                     6.828.614.764,cO APBD

Kabupaten Kota, Pemberian lzin Mendirikan Bangunan (IMB)

dan Sertifikat Laik Fungsi Bangunan Gedung

2 FEioGRAfvI PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM

PENYEDIAAN AIR MINUM

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Rp                                        109.890.000,00 APBD

Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota

3 PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM

AIR LIMBAH

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Domestik Rp                                      1.593.115.500,00 APBD
dalam Daerah Kabupaten/Kota

4 PROGRAM PENGELOIAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM

DRAINASE

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Rp                                     3.418.788.067,00 APBD

Terhubung Langsung dengan Sungai dalam Daerah
Kabupaten/Kota

5 PROGRAM PENGEMBANGAN JASA KONSTRUKsl

Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Konstruksi Rp                                         240.757.200,00 APBD

Penyelenggaraan Sistem lnformasi Jasa Konstruksi Cakupan Rp                                           82.115.000,00 APBD

Daerah Kabupaten Kota

JUMLAH Rp                                12.273.Z80. 531,00



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA SEKSI BINA TEKNIK DAN KONSTRUKSI

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen    pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :   DESSY KUSUMIAWARDANl, ST.

Jabatan                             :  Kepala seksi Bina Teknik dan Konstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M

Jabatan                             :  Kepala Bidang cipta Karya dan Bina Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari  perianjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina
Konstruksi

2f.ap
ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST..M.M.

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014

Blitar,   3 Januari 2022

Kepala Seksi Bina Teknik dan
KonstruksiJ#

DESSY KUSURAWARDANl. ST.
Penata Tingkat I

NIP.19801110 200604 2 021



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 202Z

SEKSI BINA TEKNIK DAN KONSTRUKSI  PADA

D]NAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, SASARAN SUB KEGIATAN lNDIRATOR SuB KEGIATAN Target
1 Terlaksananya Pengembangan Jasa Konstruksi Melaksanakan pembinaan danpeningkatankapasitaskelembagaanjasakonstruksi 2 Laporan

Melaksanakan fasilitasi sertifikasi

tenaga konstruksi
200 Oran8

Melaksanakan tatakelola operasional

layanan informasi jasa konstruksi

Melaksanakan tatakelola perangkat

pendukung layanan informasi jasa
konstruksi

Melaksanakan tatakelolaan data dan

informasi profil pekerjaan jasa

konstruksi

Melaksanakan pengawasan tertib
usaha, tertib penyelenggaraan dan
tertib pemanfaatan jasa Konstruksi

1 Laporan

Laporan

100 laporan

Melaksanakan tugas direktif pimpinan 20 laporan

NO, Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Terampil  Konstruksi Rp                                         83,905,700.00 APBD

2 Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp                                        156,851,500.00 APBD

Konstruksi

3 Pengelolaan Operasional Layanan lnformasi Jasa Rp                                          11'250,000.00 APBD

Konstruksi

4 Penyediaan Perangkat Penddkung Layanan lnformasi Jasa Rp                                          37,290,000.00 APBD

Koristrtiksi

5 Penyusunan Data dan lnformasi Profil Pekerjaan Rp                                          33,575,000.00 APBD

Konstruksi

JUMLAH Rp                                     322,872,200.00

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKsl

tIE

ERLiN FERim KusNAWATi sT..M.M.
Penata Tingkat I

NIP.19820208 2005012 014

Biitar,   3 Januari 2022

KASI  BINA TEKNIK  DAN  KONSTRUKsl

riwi,/
DESSY RuSUMA WARDANl. ST.

Penata Tingkat I

NIP.19801110 200604 2 021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI BINA TEKNIK DAN KONSTRUKSI  PADA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO- SASARAN SUB KEGIATAN lNDIKATOR SUB I(EGIATAN Target

1 Terlaksananya Pengembangan Jasa Konstruksi Melaksanakan pembinaan danpeningkatankapasitaskelembagaanjasakonstruksi 2 Laporan

Melaksanakan fasilitasi sertifikasitenagakonstruksi 200 Orang

wi=Iaksanakan tatakelola operasionalIayananinformasijasakonstruksi 1 Laporan

Melaksanakan tatakelola perangkatpendukunglayananinformasijasakonstruksi 1 Laporan

Melaksanakan tatakelol;:n data daninformasiprofilpekerjaanjasakonstruksiMelaksa-n-akanpengawasantertibusaha,tertibpenyelenggaraandantertibpemanfaatanjasaKonstruksi 2 Laporan100Iaporan

-wiiTir;rnakantugasdirektifpimpinan
20 laporan

NO. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Terampil Konstruksi Rp                                        83,905,700.00 APBD

23 i;=+iibinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Rp                                       156,851,500.00Rp11,250,000.00 APBDAPBD

Konstruksi

Pengelolaan Operasional Layanan lnformasi Jasa

Konstruksi

4 Penyediaan Perangkat Pendukung Layanan lnformasi Rp                                        37,290,000.00 APBD

Jasa Konstruksi

5 PenyusunanDatadanlnform--:-STP-r-ofilpekerjaan Rp                                         33,575,000.00 APBD

Konstruksi

JUMLAH Rp                                       322,872,ZOO.00

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKSIE=
ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2cO5012 014

Blitar,  3 Januari 2022

KASI  BINA TEKNIK DAN  KONSTRUKSI

Airifi     i      -

DESSY KUSUMA WARDANI. ST.

Penata Tingkat I

NIP.19801110 200604 2 021



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA SEKSI BANGUNAN GEDUNG, PENATAAN BANGUNAN DAN LINGKUNGAN

I{OTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :    PUJI KAMULYAN, ST. MT,

Jabatan                             :   Kepala seksi Bangunan Gedung, Penataan Bangunan dan Lingkungan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Jabatan                             :  Kepala Bidang cipta Karya dan Bina Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai  lampiran perjanjian  ini,  dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina
Konstruksi

EH
ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Penata Tingkat I
NIP,19820208 2005012 014 NIP.19850210 2009011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI BANGUNAN GEDUNG, PENATAAN BANGUNAN GEDUNG DAN LINGKUNGAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. SASARAN SuB KEGIATAN lNDIRATOR Sue KEGIATAN Target

1 Terlaksananya Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, Jumlah bangunan gedung yang 2 Unit

dan Pemanfaatan Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/Kota dibangun dan direhabilitasi

Jumlah dokumen yang tersusun 1 dokumen

Jumlah fasilitas umum yang dibangun 1 Unit

2 Terlaksananya Penyusunan Regulasi terkait Bangunan Jumlah dokumen yang tersusun 1 dokumen
Gedung Kabupaten/ Kota

Jumlah Peserta Sosialisasi loo orang

3 Terlaksananya Penyelenggaraan Penerbitan lzin Mendirikan Jumlah Sistem lnformasi Yang 1 sistem100SKR
Bangunan (lMB), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), peran Tenaga TerupdateJumlahSurat Ketetapan Retribusi yangditerbitkan
Ahli Bangunan Gedung (TABG), Pendataan Bangunan Gedung

serta lmplementasi SIMBG

No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Perencanaan, Pembangunan, Pengawasan, dan Pemanfaatan Rp                                     6,615,942,648.cOAPBD

Bangunan Gedung Daerah Kabupaten/ Kota

2 Terlaksananya Penyusunan Regulasi terkait Bangunan Rp                                          62,673,080.00 APBD

Gedung Kabupaten/ Kota
3 Terlaksananya Penyelenggaraan Penerbitan lzin Mendirikan Rp                                       149,999,036.00 APBD

Bangunan (lMB), Sertifikat Laik Fungsi (SLF), peran Tenaga

Ahli Bangunan Gedung (TABG), Pendataan Bangunan Gedung

serta lmplementasi SIMBG

JUMLAH Rp                                6,828,614,764.00

BIitar,  3 Januari 2022

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKSI                         KASI  BANGUNAN GEDUNG,  PENATAAN  BANGUNAN

KOTA BLITAR2+I
ERUN FERIDA KuSNAWATI ST..M.M.

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014

Penata Tingkat I
NIP.19850210 2009011005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA SEKSI SANITAsl, AIR MINUM DAN DRAINASE

ROTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                      :   LULUK MARDIANAH SKM.

Jabatan                              :  Kepala seksi sanitasi, Air Minum dan Drainase

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Jabatan                             :  Kepala Bidang cipta Karya dan Bina Konstruksi

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari  perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina
Konstruksi

2eul
ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST„M.M.

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014

Blitar,   3 Januari 2022

Kepala Seksi Sanitasi, Air Minum dan

LULUK MARDIANAH SKM.
Penata Tingkat I

NIP.19830304 2009012 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI SANITASI, AIR MINUM DAN DRAINASE PADA

DINAS PEI(ERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. SASARAN SuB KEGIATAN INDIRATOR SUB KEGIATAN Target
1 Terlaksananya      Pembangunan      dan      Pemeliharaan Panjang saluran drainase yang dibangunPanjangsalurandrainaseyangdipelihara 1793 in400m

Bangunan/Jaringan Air Minum/Air Bersih, Drainase dan

Sanitasi Perkotaan

Jumlah    peserta    kegiatan   s6sialisasi   /koordinasibidangsanitasi,airminum,dandrainase 705 0rang

Jumlah     dokumen     Kajian     PemetaanPemenuhanKebutuhanAirMinumTu-in-I-a--h---a-okumenKajianpemenL-A;nKebutuhanSanitasi 1 Dokumen1Dokumen

2 Terlaksananya        Pembangunan        Sarana        Sanitasi Jumlah Sambungan Rumah (SR) lpAL yang 25SR

Lingkungan Berbasis Masyarakat ( DAK ) dibangun

Jumlah   prasarana   lpAL  yang   dibangun(DAK) 1 unit

Jumlah tangki septic terbangun 10 unit

NO. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penyusunan   Rencana,   Kebijakan,  Strategi  dan  Teknis Rp                                             109.890.000,00 APBD

SPAM

2 Penyusunan   Rencana,   Kebijakan,  Strategi  dan  Teknis Rp                                               117.335.500,00 APBD

Sistem,    Pengelolaan    Air    Limbah    Domestik    dalam
Daerah Kabupaten/Kota

3 Rehabilitasi/Peningkatan/Perluasan                           Sistem Rp                                            149.000.000,00 APBD

Pengelolaan    Air    Limbah    Domestik   Terpusat    Skala

Permukiman
4 Pembangunan/Penyediaah-Si5ITein--Pengelolaan    Air Rp                                            502.780.000,00 APBD

Limbah Terpusat Skala Permukiman
5 Pembangunan/Penyediaan Sarana dan Prasarana lpLT Rp                                           824.000.000,00 APBD

6 Pembangunan Sistem Drainase Perkotaan Rp                                          3.118.788.067,00 APBD

7 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Drainase Rp                                           300.000.000,00 APBD

luMLAH Rp                                       5.121.793.567,00

BIitar,  3 Januari 2022

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKsl

2pch
ERLIN FERIDA KUsl\lAWATI ST„M.M.

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014 NIP.19830304 2009012 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI PERTAMA

KOTA aLiTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :  ANGGA WAHYUDI FAJARIANTO, ST.

Jabatan                             :  Pembina Jasa Konstruksi Ahli pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST.,M.M.

Jabatan                             :  Kepala Bidang cipta Karya dan Bina Konstruksi

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran  perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bidang Cipta Karya dan Bina
Konstruksi

sfrfu
ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST..M.M.

Penata Tingkat I
NIP.19820208 2005012 014

Blitar,  4 0tober  2022

Pembina Jasa Konstruksi Ahli Pertama

ANGGA wAHyuDi FAjARIAr\iTo. sT,
Penata Muda

NIP.198803012019021003



)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI PERTAMA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, SASARAN KINERJA lNDIKATOR KINERJA Target

12 Melaksanakan pembinaan dan peningkatan kapasitas Jumlah Laporan 2 Laporan
kelembagaan jasa konstruksi

Melaksanakan fasilitasi sertifikasi tenaga konstruksi ru-rrilahoran8
~ib~6--6rang

3 MelakT;=Tn-a-kantatakelolaoperasionallayananinformasijasa Jumlah Laporan 1 Laporan
konstruksi

4 Melaksanakan tatakelola perangkat pendukung layanan Jumlah Laporan 1 Laporan
informasi jasa konstruksi

5 Melaksanakan tatakelolaan data dan informasi profi-I--~~~~- Jumlah Laporan 2 Laporan

pekerjaan jasa konstruksi

6 Melaksanakan pengawasan tertib usaha, tertib Jumlah Laporan 100 Laporan

penyelenggaraan dan tertib pemanfaatan jasa Konstruksi

KEPALA BIDANG  CIPTA KARYA DAN  BINA KONSTRUKSI

LIE

EEEEEEEE
ERLIN FERIDA KUSNAWATI ST..M.M.

Penata Tingkat I

NIP. 19820208 2cO5012 014

Blitar,   3 Januari 2022

PEMBINA JASA KONSTRUKSI AHLI  PERTAMA

NIP. 19880301201902 1003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGELOLA PERENCANAAN TEKNIS TATA BANGUNAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :   DENNY KURNIAWAN, A.Md

Jabatan                             :  Pengelola perencanaan Teknis Tata Bangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :    PUJI KAMULYAN, ST. MT.

Jabatan                             :   Kepala seksi Bangunan Gedung, Penataan Bangunan dan Lingkungan

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK  PERTAMA  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian  ini,

dalam   rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan   dalam  dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Penata
NIP.19850210 2009011005

Blitar,   3 Januari   2022

Pengelola Perencanaan Teknis Tata

DENNYKURNIAWAN.A.Mcd
Pengatur

NIP.19910214 2019021002



PERJANJIAN I(lNERJA TAHUN 2022

PENGELOLA PERENCANAAN TEKNIS TATA BANGUNAN

NO. SASARAN KI NERJA INDIKATOR KINERJA Target
1 Penatakelolaan pendataan bangunan gedung yang sesuai Penatakelolaan Bangunan Gedung 50 laporan

dengan standar

2 Penatakelolaan implementasi SIMBG yang tertib dan sesuai Dokumen verifikasi SIMBG 100 dokumen
dengan standar

3 Peningkatan kualitas pengawasan bangunan gedung Daerah Pengawasan Pembangunan Gedung 3 laporan
Kabupaten/Kota yang sesuai dengan standar

4 Peningkatan kualitas pemanfaatan bangunan gedung Bangunan Gedung Negara yang 3 laporan
Daerah Kabupaten/Kota yang sesuai dengan standar terbangun

5 Penatakelolaan penyusunan regulasi terkait bangunan Jumlah laporan Perda BG 1 dokumen
gedung Kabupaten/Kota yang sesuai dengan standar

Blitar,  3 Januari 2022

PENGELOIAPE:::C%TAIABitNGUNAIN

DENNY KURNIAWAN, A.Md

Pen8atur
NIP.19910214 2019021002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGADMINISTRASI IMB GEDUNG/BANGUNAN

KOTA BllTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam    rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   YUSWAJI

Jabatan                              :  Pengadministrasi lMB Gedung/Bangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :    PUJI KAMULYAN, ST. MT.

Jabatan                             :   Kepala seksi Bangunan Gedung, Penataan Bangunan dan Lingkungan

Selaku atasan langsung Pihak pertama,  Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Penata
NIP,19850210 2009011005

Blitar,   3 Januari   2022

Pengadministrasi  lMB

NIP.19930403 2019021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRAsl lMB GEDUNG/BANGUNAN

No, SAIARAN KINERJA INDIRATOR KINERJA Ta,rget
1 Penatakelolaan penelaahan penerbitan dokumen lMB yang Jumlah dokumen verifikasi SIMBG 100 dokumen

sesuai dengan standar

2 Penatakelolaan penelaahan penerbitan dokumen SLF yang Jumlah dokumen verifikasi SLF 100 dokumen
sesuai dengan standar

3 Penatakelolaan penelaahan penerbitan dokumeni-A~BG yang Jumlah dokumen verifikasi TABG 100dokum-=n
sesuai dengan standar

4 Mendistribusikan Surat Dinas Jumlah surat terdistribusi 30 surat

5 Penunjang pelaksanaan tugas seksi bangunan gedung dan Jumlah laporan 200 laporan
penataan bangunan lingkungan.

BIitar,   3 Januari 2022

AN                           PENGADMINISTRASI  IMB EDUNG/BANGUNAN

Pengatur Tingkat I

NIP.19681106 2007011023



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGAWAS JARINGAN UTILITAS

ROTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                    :   ERNA DWI WIJAYANTl, ST.

Jabatan                             :  Pengawas Jaringan utilitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                     :   LULUK MARDIANAH SKM.

Jabatan                             :  Kepala seksi sanitasi, Air Minum dan Drainase

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksil

LULUK MARDIANAH SKM.
Penata Tingkat I

NIP.19830304 2009012 005

Blitar,  4 0tober  2022

Pengawas Jaringan Utilitas



PERJANJIAN KINERJA TAHUN ZOZ2

PENGAWAS JARINGAN UTILITAS

No, SARARAN KINERJA lNDIKATOR KINERJA Target

1 Pengawasan penyelenggaraan pengelolaan air minum Jumlah laporan 1 Laporan

2 Pengawasan penyelenggaraan pengelolaan air limbah Jumlah laporan 1 Laporan

3 Peningkatan kualitas pengawasan Jumlah laporan 1 Laporan
rehabilitasi/peningkatan/perluasan sistem pengelolaan air
imbah domestik terpusat skala permukiman yang sesuai
dengan standar

4 Peningkatan kualitas pengawasan Jumlah laporan 1 Laporan

pembangunan/penyediaan sistem pengelolaan air limbah
domestik terpusat skala permukiman yang sesuai dengan
standar

5 Peningkatan kualitas pengawasan Jumlah laporan 2 Laporan

pembangunan/penyediaan sarana dan prasarana lpLT yang
sesuai dengan standar

6 Peningkatan kualjtas pengawasan pembangunan sistem Jui;lah laporan 9 Laporan
drainase perkotaan yang sesuai dengan standar

78 Peningkatan kualitas pengawasan operasi dan pemeliharaan Jumlah laporan 1 Laporan

sistem drainase perkotaan yang sesuai dengan standar

Melaksanakan tugas kedinasan yang diberikan pimpinan baik Jumlah laporan 12 Laporan

lisan maupun tertulis

Blitar,  3 Januari 2022

Penata Tingkat I
NIP.19830304 2009012 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA BIDANG TATA RUANG

KorA BLiTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   BUDI SANTOSO ST.

Jabatan                             :  Kepala Bidang Tata Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                   :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                            :  Kepala Dinas pekerjaan umum dan penataan Ruang Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Blitar,    3 Januari 2022

Kepala Bidang Tata Ruang,

BUDI SANTOS0 ST.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG TATA RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, Sasarn Program/Kegiatan lndikator Kinerja Utama Target
1 Peningkatan kua]itas pemanfaatan ruang yang sesuai dengan Persentase ketersediaan dokumen 76,32%

perencanaan tata ruang tata ruang

Peningkatan kualitas penetapan Rencana Tata Ruang Jumlah dokumen tata ruang yang 2 dokumen
Wilayah (RTRW) dan Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) tersusun
Kabupaten/Kota yang sesuai dengan standar

Peningkatan kualitas pemanfaatan ruang yang sesuai dengan Persentase ketersediaan sistem 100,00%
perencanaan tata ruang informasi tata riiang

Peningkatan kualitas pelaksanaan penataan ruang yang Persentase ketidaksesuaian tata 4,78%
sesuai dengan perencanaan tata ruang ruang yang ditindaklanjuti

2 Peningkatan kualitas koordinasi dan sinkl.onisasi Persentase ketidaksesuaian tata 5 dokumen
pengendalian pemanfaatan ruang Daerah Kota BIitar yang ruang yang ditindaklanjuti

3 Penyelesaian sengketa tanah garapan Persentase kasus pertanahan yangditindaklanjuti 100,00%

Peningkatan kualitas penyelesaian sengketa tanah garapan Jumlah sengketa tanah garapan 1 sengketa

yang sesuai dengan standar yang ditindaklanjuti sesuai regulasi
4 Pengelolaan penatagunaan tanah Persentase Tanah Aset PemerintahKotaBersertifikat 96,00%

Peningkatan kualitas penataan, penguasaan, pemilikan, Jumlah Dokumen Pertanahan yang 2 dokumen

penggunaan dan pemanfaatan tanah yang sesuai dengan Tersusun
standar

NO. Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM  PENYELENGGARAAN  PENATAAN  RUANG APBD

Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rencana Rp                                      559.113.180,00

Rinci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah Rp                                       50.000.000,00

Kabupaten/Kota

Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan Ruang Rp                                      653.573.960,00

Daerah Kabupaten/Kota

2 PROGRAM PENATAGUNAAN TANAH APBD

Penggunaan Tanah yang Hamparannya dalam satu Daerah R p                                     3 74.446.000,00

Kabupaten/Kota

3 PROGRAM  PENYELESAIAN SENGKETA TANAH  GARAPAN APBD

Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam Daerah R p                                       25.000.000,00

Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp                               1.662.133.140,00

BIitar,   3 Januari 2022

KEPALA BIDANG TATA RUANG

BUDI SAI\lTOsO, ST.

Penata Tingkat I

NIP.19730617 2cO6041011



PERNYATAAN PERJANJ[AN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN RUANG

KOTA BLITAFt

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                      :   NURUL L.AELASANl, S.T.

Jabatan                             :  Kepala seksi pengendalian Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                    :  BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                              :  Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai  lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bidang Tata Ruang

BUDI SANTOSO. ST.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

Blitar,   3 Januari 2022

Kepala Seksi Pengendalian Ruang



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI  PENGENDALIAN RUANG

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN Target

1
Fasilitasi dan koordinasi evaluasi tata ruang sesuai

Jumlah LaporanFasilitasi dankoordinasievaluasitataruang yang

12 Laporan
dengan ketentuan tersusun sesuai dengan ketentuan

2
Penyusunan dokumen Koordinasi Pelaksanaan Penataan

Jumlah Dokumen PenyusunandokumenKoordinasiPelaksanaanPenataanRuangsesuaidengan

5 Dokumen

Ruang sesuai dengan ketentuan ketentuan

3 Pelaksanaan tugas penataan ruang yang terlaksana
Jumlah Laporan Pelaksanaan tugaspenataanruangyangterlaksanasesuai

12 Laporan
sesuai prosedur prosedur

4 Tugas Direktif Pimpinan sebagai Pejabat Pengadaan
Jumlah Laporan Tugas DirektifPimpinansebagaiPejabatPengadaanterlaksanasesuaiketentuan

12 Laporan
terlaksana sesuai ketentuan

NO. Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan Rp                                       653.573.960,00 APBD

Ruang Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp                                    653.573.960,00

KEPALA BIDANG TATA RUANG

BUDI SANT0sO, ST,.MM
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

Blitar,  3 Januari 2022

KASI  PENGENDALIAN  RUANG



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                    :  ASHARANNAS, ST. MT„

Jabatan                            :  Kepala seksi perencanaan Tata Ruang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                    :  BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                              :  Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai  lampiran perianjian  ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bidang Tata Ruang

\`
BUDI SANTOSO. ST.

Penata Tingkat I
NIP.19730617 2006041011

Blitar,   3 Januari 2022

Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang

ASHAR ANNAS. ST. MT.
Penata Tingkat I

NIP.19850103 200901  1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PERENCANAAN TATA RUANG PADA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN  RUANG KOTA BLITAR

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN Target
1 Penatakelolaan perencanaan penetapan RTRW dan RRTR

Jumlah Dokumen yang terupdate 2 Dokumen
Kabupaten/Kota yang tertib dan akurat

2 Penatakelolaan sistem informasi penataan ruang yang
Jumlah Dokumen yang terupdate 1 Dokumen

sesuai dengan standar
3 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang untuk Jumlah Dokumen Pemanfaatan Ruang

120 Dokumen
lnvestasi dan Pembangunan Daerah yang sesuai prosedur

4 Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan Perundang-Undangan
Jumlah Sosialisasi yang terlaksana 2 Dokumen

Bidang Penataan Ruang

5 Pelaksanaan tugas penataan ruang yang terlaksana Jumlah Tugas Penataan Ruang yang
36 Laporan

sesuai prosedur Terlaksana

NO. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rp                                         559.113.180,00 APBD

Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp                                     559.113.180,00

KEPALA BIDANG TATA RUANG

BUDI SANTOsO. ST..MM.

Penata Tingkat I
NIP.19730617 2006041011

Blitar,   3 Januari 2022

KASI  PERENCANAAN TATA RUANG

ASHAR ANNAS. ST. MT.

Penata Tingkat I

NIP.19850103 2009011004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA SEKSI PERTANAHAN

l{OTA BLITAFt

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :   Drs. BAMBANG HERMANTO

Jabatan                             :  Kepala seksi pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                    :  BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                             :  Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian  ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bidang Tata Ruang

BUDI SANTOSO. ST.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

Blitar,   3 Januari 2022

Kepala Seksi Pertanahan

Penata
NIP.19641110 20101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI PERTANAHAN PADA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO, SASARAN SUB KEGIATAN lNDIRATOR SUB KEGIATAN Target
123 Terlaksananya  Mediasi penyelesaian kasus sengketa dan Jumlah Sertifikat yang diterbitkan

12 Laporankonflik tanah

Terlaksananya  kegiatan koordinasi dan sinkronisasi Jum[ah data pertanahan yang

12 Laporan Hasil Pemantauanperencanaan penggunaan tanah dalam 1 (satu) terupdate

Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Pertanahan yang

12 DokumenKonsolidasi Tanah Kewenangan Kaupaten/ Kota Tersusun

4 Pelaksanaan tugas Pertanahan yang terlaksana sesuai Jumlah Tugas Pertanahan yang
12 Laporan Hasil Kegiatan

dengan prosedur Terlaksana

NO, Sub I(egiatan Anggaran Keterangan

1 Penyelesaian Sengketa Tanah Garapan dalam Daerah Rp                                        25.000.000,00 PAPBD

Kabupaten/Kota

2 Penggunaan Tanah yang Hamparannya dalam satu Rp                                    374.446.000,00 PAPBD

Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp                                  399.446.000,00

KEPALA BIDANG TATA RUANG

BUDI SANT0sO. ST„MM.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

B]itar,   3Januari 2022

KASI  PERTANAHAN

Drs. BAMBANG HERMANTO
Penata

NIP.19641110 2010011001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENATA RUANG AHLI PERTAMA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                      :   MUH. SUKRON AMIRUDDIN, ST.

Jabatan                             :  Penata Ruang Ahli pertama

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama                                    :   BUDI SANTOSO, ST.

Jabatan                              :  Kepala Bidang Tata Ruang

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami ,

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghangaan dan

sanksi.

Kepala Bidang Tata Ruang

BUDI SANTOsO. ST.
Penata Tingkat I

NIP.19730617 2006041011

Blitar,   3 Januari  2022

Penata Ruang Ahli Pertama.

NIP,19911208 2019021002



PERJANJIAN K]NERJA TAHUN 2022

PENATA RUANG AHLI PERTAMA

NO, SASARAN KINERJA lNDIKATOR KINERJA Target

1 Menyusun konsep Kerangka Acuan Kerja kegiatan Jumlah KAK

1KAKpeninjauan kembali Rencana Tata Ruang
2 Menyusun konsep Kerangka Acuan Kerja kegiatan Jumlah  KAK

1KAKpenyusunan Rencana Tata Ruang
3 Melakukan penyusunan konsep Kerangka Acuan Kerja Jumlah KAK

4KAKkegiatan pelaksanaan Pengendalian Pemanfaatan Ruang

4 Menyusun Hasil Supervisi Administrasi terhadap Pekerjaan

Jumlah Hasil Supervisi

6 Laporan

Pihak Ketiga yang Berkaitan dengan Pelaksanaan Penataan

Ruang
5

Mengumpulkan data dan informasi Pemanfaatan Ruang

Jumlah data

12 Laporan
6 Mengidentifikasi arahan pemanfaatan ruang pada dokumen Jumlah Dokumen yang teridentifikasi

300 LaporanRencana Tata Ruang

7 Pelaksanaan tugas lain yang mendukung pelaksanaan tugas Jumlah tugas yang terlaksana
24 LaporanJabatan Fungsional Penata Ruang

Blitar,  3 Januari 2022

KEPALA BIDANG TATA RUANG

Penata Tingkat I

NIP. 19730617 2006041011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGELOLA TATA RUANG

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :   AHMAD SETIADDIN, A.Md

Jabatan                              :  Pengelola Tata Ruang

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama                                    :  ASHARANNAS, ST. MT..

Jabatan                             :  Kepala seksi perencanaan Tata Ruang

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Seksi Perencanaan Tata Ruang

ASHAR ANNAS. ST. MT.
Penata Tingkat I

NIP.19850103 2009011004

Blitar,   3 Januari  2022

Pengelola Tata Ruang

AHMAD SETIADDIN. A.Md
Penoatur

NIP.19930403 2019021003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA TATA RUANG

NO. SASARAN  KINERJA lNDIKATOR KINERJA Target
1 Penatakelolaan survei kesesuaian pemanfaatan ruang yang Jumlah Dokumen  Pemanfaatan Ruang yang

120 Laporan  Hasil  Pemantauansesuai dengan prosedur sesuai prosedur
2 Penatakelolaan perencanaan penetapan RTRW dan  RRTR

Jumlah  Dokumen yang terupdate 2 DokumenKota Blitar yang sesuai dengan standar

3 Penatakelolaan sistem informasi penataan ruang yang
Jumlah Dokumen yang terupdate 1 Dokumensesuai dengan standar

4 Pelaksanaan Sosialisasi  Kebijakan  dan  Peraturan  Perundang-
Jumlah Sosialisasi yang terlaksana 2 Dokumen

Undangan  Bidang Penataan  Ruang

5 Melaksanakan tugas darj pimpinan terkait Penatakelolaan Jumlah  Kegiatan  Pengelolaan  Ruang yang
24 Laporan  Hasil Kegiatan

Ruang yang terlaksana sesuai prosedur Terlaksana

KASI  PERENCANAAN TATA  RUANG

Blitar,   3 Januari 2022

PENGELOLA TATA RUANG

ASHAR AI\II\lA5. ST. MT.                                                                                    /                        AHMAD SETIADDIN, A.Md

Penata Tingkat I                                                                                                                                      Pengatur

NIP.19850103 2009011004                                                                                                   NIP.19930403 2019021003

#,#=



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGADMINISTRASI PERTANAHAN

KorA BLiTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                   :   RUDY YUSWANT0

Jabatan                             :  Pengadministrasi pertanahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                   :   Drs. BAMBANG HERVANT0

Jabatan                             :  Kepala seksi pertanahan

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kepala Seksi Pertanahan

Dr§. BAMBANG HERRANTO
Penata Muda Tingkat I

NIP.19641110 20101001

Blitar,   3 Januari  2022

Pengadministrasi Pertanahan

Pengatur
NIP,19810524 2010011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI PERTANAHAN

NO, SA6ARAN KINERJA INDIKATORKINERJA Target
Penatakelolaan mediasi penyelesaian sengketa tanah Jumlah laporan

24 Laporangarapan dalam satu daaerah Kabupaten/Kota yang sesuai
dengan standar
Penatakelolaan perencanaan penggunaan tanah yang sesuai Jumlah Laporan

24 Laporan
dengan standar

Peningkatan kualitas penyuluhan/pendampingan
Jumlah laporan

24 Laporan

perencanaan penggunaan tanah yang sesuai dengan standar
Penatakelolaan data sebagai bahan pembinaan administrasi Jumlah Data

24 Datakeagrariaan sesuai dengan kewenangan daerah dengan
tertib dan sesuai dengan standar
Peningkatan kualitas koordinasi dengan pihak-pihak dalam Jumlah laporan

36 Laporanpenyelesaian urusan pertanahan sesuai bidang tugasnya
dengan baik dan sesuai dengan standar
Peningkatan kualitas pelaksanaan konsolidasi tanah Jumlah laporan

24 Laporan
Kabupaten/Kota yang sesuai dengan standar

Drs. BAMBANG HERMANTO

Penata
NIP.19641110 2010011001

Blitar,  3 Januari 2022

PENGADMINISTRASI  PERTANAHAN

Pengatur
NIP.19810524 2010011001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA BIDANG BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

ROTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                    :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                             :  Kepala Bidang Bina Marga dan sumber Daya Air

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                    :  SUHARYONO, SH.

Jabatan                             :  Kepala Dinas pekerjaan umum dan penataan Ruang Kota Blitar

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan  mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari  perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

I.¢

BIitar,    3 Januari 2022

Kepala Bidang Bina Marga dan Sumber

+

JOK0 PRATOMO. ST. MM.
Pembina

NIP,197611041996021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

No, Sasaran Program/Kegiatan lndikator Kinerja Utama Target

1 Peningkatan Kualitas lnfrastruktur Jalan Peningkatan kualitasPenyelenggaraanJalan, dalam kondisibaikdanberkeselamatansertasesuaistandar 78.72%

Persentase Jalan dalam kondisi baik 73.66%

Persentase Jembatan dalam kondisibalk 97.86%

Persentase Bangunan Pelengkap Jalan(Trotoar)dalamkondisibalk 64.65%

Penyelenggaraan Jalan Kab/Kota yang sesuai dengan standar 1.76%

Persentase Pemeliharaan/Peningkatan/RehabilitasiJalan yangditanganj 1.15%

persentasepeiwieifrhTedEri/Peningkatan/RehabilitasiJembatanyangditangan`I 0.71%

Persentase Pemeliharaan/Peningkatan/RehabilitasiBangunanPelengkapJalan(Trotoar)yangditanganj 3.40%

2 Peningkatan Kualitas lnfrastruktur Jaringan lrigasi (Sumber Persentase jaringan irigasi dalam 75.49%

Daya Air) kondisi baik dan sesuai standar

Persentase Saluran Air dalam kondisibaik 64.20%

Persentase Talud dalam  kondisi baik 86.79%

Peningkatan Kualitas Kegiatan Pengembangan dan Persentase Pemeliharaan/ 1.78%

Pengelolaan Sistem lrigasi Primer dan Sekunder pada Daerah Peningkatan/Rehabilitasi Saluran lrigasi

Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah yang ditanganj
Kabupaten/Kota yang sesuai dengan standar

Peningkatan Kualitas Kegiatan  Pengelolaan SDA dan Bangunan Persentase Pemeliharaan/ 0.79%

Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Peningkatan/Rehabilitasi Talud yang

Daerah Kabupaten/Kota yang sesuai dengan standar ditangani



No, Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM  PENYELENGGARAAN JALAN

Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp                                     8,647,874,655.00APBD ;  DAK

2 PROGRAM  PENGELOLAAN  SuMBER  DAYA AIR (SDA)

Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Rp                                     3,949,240,654.00APBD

Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota

Pengembangan dan Pengelolaan Sistem lrigasi Primer dan Rp                                     6,768,577,443.00APBD

Sekunder pada  Daerah lrigasi yang Luasnya

dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp                                19,365,692,752.00

BIitar,   3 Januari 2022

KEPALA DINAS UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG                  KEPALA  BIDANG  BINA  MARGA DAN SUMBER  DAYA AIR

OTA BLITAR

SUHARYONO, SH.
Pembina Tingkat I

NIP.196509251990031007

fr
JOKO PRATOMO, ST. MM.

Pembina
NIP.197611041996021 cO2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BIDANG BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

NO. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Utama Target

1 Peningkatan Kualitas lnfrastruktur Jalan Peningkatan kualitasPenyelenggaraanJalan, dalam kondisibaikdanberkeselamatansertasesuaistandar 78.72%

Persentase Jalan dalam kondisi balk 73.66%

Persentase Jembatan dalam kondisibaik 97.86%

Persentase Bangunan Pelengkap Jalan(Trotoar)dalamkondisibalk 64.65%

Penyelenggaraan Jalan Kab/Kota yang sesuai dengan standar 1.76%

Persentase Pemeliharaan/Pen.Ingkatan/RehabilitasiJalan yangditangani 1.15%

Persentase Pemeliharaan/Peningkatan/RehabilitasiJembatanyangditanganj 0.71%

Persentase Pemeliharaan/Peningkatan/RehabilitasiBangunanPelengkapJalan(Trotoar)yangditangani 3.40%

2 Peningkatan Kualitas lnfrastruktur Jaringan lrigasi (Sumber Persentase jaringan irigasi dalam 75.49%

Daya Air) kondisi baik dan sesuai standar

Persentase Saluran Air dalam kondisibaik 64.20%

Persentase Talud dalam kondisi baik 86.79%

Peningkatan Kualitas Kegiatan Pengembangan dan Persentase Pemeliharaan/ 1.78%

Pengelolaan Sistem lrigasi Primer dan Sekunder pada Daerah Peningkatan/Rehabilitasi Saluran lrigasi

Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah yang ditangan.I
Kabupaten/Kota yang sesuai dengan standar

Peningkatan Kualitas Kegiatan  Pengelolaan SDA dan Bangunan Persentase Pemeliharaan/ 0.79%

Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Peningkatan/Rehabilitasi Talud yang

Daerah Kabupaten/Kota yang sesuai dengan standar ditangani



No, Program Anggaran Keterangan

1 PROGRAM  PENYELENGGARAAN JALAN

Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota Rp                                     8,647,874,655.00APBD ;  DAK

2 PROGRAM  PENGELOLAAN  SUMBER  DAYA AIR (SDA)

Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Rp                                     3,949,240,654.00APBD

Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (satu) Daerah

Kabupaten/Kota

Pengembangan dan Pengelolaan Sistem lrigasi Primer dan Rp                                     6,768,577,443.00APBD

Sekunder pada Daerah lrigasi yang Luasnya

dibawah 1000 Ha dalam  1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp                                19,365,692,752.00

BIitar,   3 Januari 2022

KEPALA  DINAS ERJAAN UM  DAN  PENATAAN  RUANG                  KEPALA BIDANG  BINA MARGA  DAN  SUMBER  DAYA AIR

TA  BLITAR

Pembina Tingkat I
NIP.196509251990031007

a
JOKO PRATOMO, ST. MM.

Pembina
NIP.197611041996021 cO2



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA SEKSI SUMBER DAYA AIR

KOTA aLiTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :  AMIR HAMZAH, S.Pi.

Jabatan                             :   Kepala sek§i sumber Daya Air

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                   :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                             :  Kepala Bidang Bina Marga dan sumber Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bidang Bina Marga dan SumberD&

JOK0 PRATOMO. ST. MM.
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar,   3 Januari   2022

Kepala Seksi Sumber Daya Air

1001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN KINERJA KEGIATAN lNDIRATOR SUB KEGIATAN TARGET

1 2 3 4
1 Terlaksananya Peningkatan Kualitas Jumlah  dokumen peningkatan kualitas 6 dokumen

Pembangunan Tanggul Sungai pembangunan tanggul sungai yang sesuai
standar

2 Teriaksananya Peningkatan Kualitas Rehabilitasi Jumlah  dokumen peningkatan kualitas 33 dokumen
Tanggul Sungai rehabilitasi tanggul sungai yang sesuai standar

3 Terlaksananya Peningkatan Kualitas Pembuatan Jumlah  dokumen peningkatan kualitas 4 dokumen
kebijakan standar, norma, kriteria dan prosedur pembuatan kebijakan NSPK SDA yang sesuai
serta pemberian bimbingan teknis dan evaluasi standar
pekerjaan Sumber Daya Air (SDA)

4 Terlaksananya Peningkatan Kualitas Jaringan Jumlah  dokumen peningkatan kualitas jaringan 39 dokumen
lrigasi Permukaan irigasi permukaan yang sesuai standar

5 Teriaksananya Peningkatan Kualitas Pelayanan Jumlah  dokumen peningkatan kualitas 82 dokumen
Teknis dan Administrasi Jaringan lrigasi pelayanan teknis dan administrasi jaringan

irigasi yang sesuai standar

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN

1 2 3 4
1 Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Rp                                             3.949.240.654,00 APBD TA. 2022

Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

2 Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Rp                                             6.768.577.443,00 APBD TA. 2022
lrigasi Primer dan Sekunder pada Daerah
Irigasi yang Luasnya
dibawah 1000 Ha dalam 1  (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

JUMLAH 10.717.818.097,00

KEPALA BIDANG BINA MARGA DAN
SUMBER DAYA AIR

`':.,     -

JOK0 PRATOMO. ST.. MM
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar, 3 Januari 2022

KEPALA SEKSI SUMBER DAYA AIR

NIP.197103221999011001



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJAAN  UIVIUIVI DAN  PENATAAN  RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN KINERJA KEGIATAN lNDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET

1 2 3 4
1 Terlaksananya Peningkatan Kualitas Jumlah  dokumen peningkatan kualitas 6 dokumen

Pembangunan Tanggul Sungai pembangunan tanggul sungai yang sesuai
standar

2 Terlaksananya Peningkatan Kualitas Rehabilitasi Jumlah  dokumen peningkatan kualitas 33 dokumen
Tanggul Sungai rehabilitasi tanggul sungai yang sesuai standar

3 Terlaksananya Peningkatan Kualitas Pembuatan Jumlah  dokumen peningkatan kualitas 4 dokumen
kebijakan standar, norma, kriteria dan prosedur pembuatan kebijakan NSPK SDA yang sesuai
serta pemberian bimbingan teknis dan evaluasi standar
pekerjaan Sumber Daya Air (SDA)

4 Terlaksananya Peningkatan Kualitas Jaringan Jumlah  dokumen peningkatan kualitas jaringan 39 dokumen
lrigasi Permukaan irigasi permukaan yang sesuai standar

5 Terlaksananya Peningkatan Kualitas Pelayanan Jumlah  dokumen peningkatan kualitas 82 dokumen
Teknis dan Administrasi Jaringan lrigasi pelayanan teknis dan administrasi jaringan

irigasi yang sesuai standar

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN

1 2 3 4
1 Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Rp                                             3. 949.240.654, 00 APBD TA. 2022

Pantai pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

2 Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Rp                                             6.768.577.443,00 APBD TA. 2022
rigasi Primer dan Sekunder pada Daerah
rigasi yang Luasnya

dibawah 1000 Ha dalam  1  (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

JUMLAH 10.717.818.097,00

KEPALA BIDANG BINA IVIARGA DAN
SUIVIBER DAYA AIR

fr
JOKO PRATOMO. ST.. MM

Pembina
NIP.197611041996021  cO2

Blitar, 3 Januari 2022

KEPALA SEKSI SUIVIBER DAYA AIR



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA SEKSI JALAN DAN JEMBATAN

l{OTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :    MOH. RUSLYST.

Jabatan                            :   Kepala seksi Jalan dan Jembatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                    :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                              :  Kepala Bidang Bina Marga dan sumber Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai  lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perianjian  ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam  rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Bidang Bina Marga dan SumberDayfr

JOKO PRATOMO, ST. MM.
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar,   3 Januari 2022

Kepala Seksi Jalan dan Jembatan

\i:`.:Ir-
MOH. RUSLY ST.
Penata Tingkat I

NIP.196901041999031004



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN KINERJA KEGIATAN lNDIRATOR SUB KEGIATAN TARGET

1 2 3 4
1 Teriaksananya peningkatan kualitas rehabilitasi Jumlah dokumen penanganan peningkafan 27 dokumen

kualitas rehabilitasi jalan, jembatan dan
jalan, jembatan dan bangunan pelengkapnya bangunan pelengkapnya yang sesuai dengan
yang sesuai dengan standar standar

2 Teriaksananya peningkatan kualifas Jumlah dokumen penanganan peningkatan 12 dokumen
pembangunan/peningkatan jalan, jembatan dan kualitas pembangunan/peningkatan jalan,
bangunan pelengkapnya yang sesuai denganstandar jembatan dan bangunan pelengkapnya yang

sesuai denqan standar
3 Terlaksananya pemeliharaan berkala jalan, Jumlah dokumen penanganan pemeliharaan 6 dokumen

jembatan dan bangunan pelengkapnya yang berkala jalan, jembatan dan bangunan
sesuai dengan standar pelengkapnya yang sesuai dengan standar

4 Teriaksananya pembuatan  kebijakan standar, Jumlah dokumen dalam pembuatan  kebijakan 6 dokumen
norma kriteria dan prosedur serta peberian standar, norma kriteria dan prosedur serta
bimbingan teknis dan evaluasi pekeriaan jalan peberian bimbingan teknis dan evaluasi
yang sesuai dengan standar pekerjaan jalan yang sesuai dengan standar

5 Jumlah dokumen  pelayanan teknis dan Jumlah dokumen  pelayanan teknis dan 51  dokumen
administrasi pekeriaan jalan, jembatan dan administrasi pekerjaan jalan, jembafan dan
bangunan pelengkapnya yang sesuai dengan bangunan pelengkapnya yang sesuai dengan
standar standar

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN

1 2 3 4
1 Rehabilitasi Jalan Rp                                          5, 536,760,733.00 APBD TA. 2022

2 Pemeliharaan Berkala Jalan Rp                                             1,462,291,000.00 APBD TA. 2022

JUMLAH 6,999,051 ,733.00

KEPALA BIDANG BINA MARGA DAI\l
sOMBER#R

L=

JOKO PRATOMO. ST.. MM
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar, 3 Januari 2022
lfipAIA SEKSI JALAl\I DAN JEMIIATAN

`     ---_---i--

Mow. RusLY. ST
Penata Tiingkat I

NIP.196901041999031004



PERJANJIAN KINERJA
SEKSI JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJMN uMulvI DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN KINEFUA KEGIATAN lNDIRATOR SUB KEGIATAN TARGET

1 2 3 4
1 Terlaksananya peningkatan kualitas rehabilitasi Jumlah dokumen penanganan peningkatan 27 dokumen

kualitas rehabilitasi jalan, jembatan dan
jalan, jembatan dan bangunan pe[engkapnya bangunan pelengkapnya yang sesuai dengan
yang sesuai dengan standar standar

2 Tenaksananya peningkatan kualitas Jumlah dokumen penanganan peningkatan 1 2 dokumen
pembangunan/peningkatan jalan, jembatan dan kualitas pembangunan/peningkatan jalan,
bangunan pelengkapnya yang sesuai dengan jembatan dan bangunan pelengkapnya yang
standar sesuai denqan standar

3 Teriaksananya pemeliharaan berkala jalan, Jumlah dokumen penanganan pemeliharaan 6 dokumen
jembatan dan bangunan pelengkapnya yang berkala jalan, jembatan dan bangunan
sesuai dengan standar pelengkapnya yang sesuaj dengan standar

4 Teriaksananya pembuatan  kebijakan standar, Jumlah dokumen dalam pembuatan  kebijakan 6 dokumen
norma kriteria dan prosedur serta peberian standar, norma kriteria dan prosedur serta
bimbingan teknis dan evaluasi pekerjaan jalan peberian bimbingan teknis dan evaluasi
yang sesuai dengan standar pekeriaan jalan yang sesuai dengan standar

5 Jumlah dokumen  pelayanan teknis dan Jumlah dokumen  pelayanan teknis dan 51 dokumen
administrasi pekeJjaan jalan, jembatan dan administrasi pekeTiaan jalan, jembatan dan
bangunan pelengkapnya yang sesuai dengan bangunan pelengkapnya yang sesuai dengan
sfandar standar

NO SuB KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) KETERANGAN

1 2 3 4
1 Rehabilitasi Jalan Rp                                           5,536,760,733.00 APBD TA. 2022

2 Pemeliharaan Berkala Jalan Rp                                             1,462,291,000.00 APBD TA. 2022

JUMLAH 6,999,051,733.00

lREPALA BIDAl\lG BINA MARGA DAN
SuMBER DAYA AIRa

JOKO PRATOMO. ST.. MM
Pembima

NIP.197611041996021002

Blitar, 3 Janueri 2022
KEPALA SEKS] JALAl\I DAN JEMBATAN

_    :-_ ----i-

MOM. RUSLY. ST
Penata Tingkat I

NIP.196901041999031004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN

l{OTA ELITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beron.antasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :   TAUFIK HIDAYAT ST.

Jabatan                            :   Kepala seksi operasional dan pemeliharaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                                    :  JOKO PRATOMO, ST. MM.

Jabatan                             :  Kepala Bidang Bina Marga dan sumber Daya Air

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pjhak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangkamencapaitargetkineriajangkamenengahsepertiyangtelahditetapkandalamdokumenperencanaan.

Keberhasilandankegagalanpencapaiantargetkineriatersebutmenjaditanggungjawabkami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerjadariperianjianinidanmengambiltindakanyangdiperiukandalamrangkapemberianpenghargaandan

sanksi.

Kepala Bidang Bina Manga dan SumberDafr

ELKOPRATOMO,STqu
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar,   3 Januari 2022

Kepala Seksi Operasjonal dan

Penata Tingkat I
NIP,19760827 2008011006



PER.ANjiAN raNERjA
SEKSI OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAl\l

DINAS PEKERJMN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAl\1 2022

NO SASARAI\I KINEFUA KEGIATAN lNDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET

1 2 3 4
1 Terlaksananya peningkatan Kualitas JLimlah Dokumen Pemeliharaan Rutin 12 dokumen

Pemeliharaan Rutin JalanTerlaksananyapeningkatan Kualital+ '- Jembatan yang sesuai dengan standar

2 Jumlah Dokumen Pomeliharaan Rutin 12 dokumen
Pemeliharaan Rutin Jembatan Jembatan yang sesuai dengan standar

3 Tedaksananya peningkatan Kualitas JurilFTDTOTETuffienpemeliharaaniilutlir 12 dokumen
Pemeliharaan Rutin Bangunan Pelengkap Bangunan Pelengkap Jalan ITrotoar)
Jalan ITrotoar) yang sesuai dengan standar

45 Teilaksananya peningkatan Kualitas Jumlah Dokumen Pemeliharaan
---i8 dokiimen

Pemeliharaan Jaringan lriga8j Jaringan lrigasi yang sesuai dengan
standar

Teriaksananya pengadaan dan Pemeliharaan Jumlah Dokumen Pengadaan dan 16 dokum®n
Alat Beret/Teknis yang sesuai dengan standar Peme[jharaan Alat Berat/Teknis yangsesuaidenganstandar

NO SuB KEGIATAN ANGGAIEN (Rp.) KETERANGAN

1 2 3 4
1 Pemeliharaan Rutin Jalan 1.548.822.922,00 APBD TA. 2022

2 Pemeliharaan Rutin Jembatan 1cO.000.000,00 APBD TA. 2022

3 Operaslonal dan Pemelharaan Jaringan lnoasi 1.673.639.110,00 APBD TA. 2022
Permukaan

JUMLAH 3.322.4¢2.032.00

KEPALA BIDAI\lG BIl\lA NARCA DAN
suNEun DIAyA AIR

fr
±OKO PRATONO. ST.. MN

Pembina
NIP.197611041996021002

BIitar, 3 Januari 2022

Penata Tingkat I
NIP.19760827 2008011006



PERJANUIAN KINERJA
SEKSI OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAl\1 2022

NO SASARAN KINEfuA KEGIATAN lNDIKATOR SUB KECIATAN TARGET

1 2 3 4
1 Terlaksananya peningkatan Kualitas Jumlah Dokumen Pemeliharaan Rutin 12 dokumen

Pemeliharaan Rutin Jalan Jembafan yang sesuai dengan standar

2 Teriaksananya peningkatan Kualitas Jumlah Dokumen Pemeliharaan Rutin 12 dokumen
Pemeliharaan Rutin Jembatan Jembatan yang sesuai dengan standar

34jT Terlaksananya peningkatan Kualitas Jumlah Dokumen Pemeljharaan Rutin 12 dokumen
Pemeliharaan Rutin Bangunan Pelengkap Bangunan Pelengkap Jalan ITrotoar)
Jalan ITrotoar) yang sesuai dengan standar
Terlaksananya peningkatan Kualhas Jumlah Dokumen Pemeliharaan 18 dokumen16dokumen
Pemeliharaan Jaiingan ln.gasi Jaringan lrtyasi yang sesuai dengan

standar
Terlaksananya pengadaan dan Pemellharaan Jumlah Dokumen Pengadaan dan
Alat Berat/Teknis yang sesuai dengan standar Pemeliharaan Alat Berat/Teknis yangsesuaidenganstandar

NO SUB KEGIATAN ANGGAFIAN (Rp.) KETERANGAN

1 2 3 4
1 Pemeliharaan Rutin Jalan 1.548.822.922,00 APBD TA. 2022

2 Pemellharaan Rutin Jembatan 100.000.000,00 APBD TA. 2022

3 Operaslonal dan Pemelharaan Janngan lngasi 1.673.639.110,00 APBD TA. 2022Pemukaan

JUNLAH 3.322.co2.032,OO

KEPALA BIDANG BINA RARGA DAN
SUNBER DAYA AIRa

4

JOKO PRATO"O. ST.. MWI
Pembina

NIP.197611041996021002

Blitar, 3 Januari 2022

Penata Tingkat I
NIP.19760827 2008011006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :    I.AILATUL FITRIYA, ST.

Jabatan                             :   Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli pertama

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama                                   :  JOKO PRATOMO, ST, MM.

Jabatan                             :  Kepala Bidang Bina Marga dan sumber Daya Air

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi'

Kepala Bidang Bina Manga dan Sumber
Daya Air

JOKO PRATOMO. ST. MM.
Pembina

NIP,197611041996021002

Blitar,   3 Januari  2022

Teknik Jalan Dan Jembatan Ahli
Pertama

.?-,.,.ji-.
LAiLATUL FITRryA. ST.

Penata Muda
NIP.19940304 201902 2 004



PERJANJIAN KINERJA
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO sASAfRAN ionERJA IND]KATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1
Pendidikan dan pelatihan fungsienal famanya

Jumth SeTtifilct pelatihan fungsional 4 SeTtifikatantar 30 - 80 jam

2 Studi Kelayakan : Menganalis r`te jalan, teknis, Jiimfah Laporan analisa nde jalan,
1  Laporanf[nansial dan ekonomis teknis. finansial dan ekonomis

3
Menyiapkan Analisa Big)ra Perencamaan : jumlah Nasfah Analisa BtryraPerencanaan:Menyusunmetoda danmengr`fungkebutuhanbig)rapeencarraan

3 NaskahMenyusun metoda dan menghitung kebutuhan
biays perencanaan

4 Menyiapkan Analisa Biaya Perencanaan : Jumlah Laporan Analisa BfayaPerencanaan:MengevaluasikebLfuhanbfayap~Trm
3 LaporanMengevaluesj kebutuhan hays perencamaan

5
Pelaksanaan Survey Pendahuliian & Pefaksenaan Survey Pendahuluen &

3 LaporanLingkungan (SPL) : Menyuoun rencana & ungkungan (SPL) : Menyusun rencama
schedule kegjatan SPL & schedule kegiatan SPL

6
Pelakcarraan Survey Pendahuluan & JLimlah Laporan Pelaksarraan Survey

3 LaporanLingkungan (SPL) : Melakeamafan survey Pendahuluen & Linglaingan (SPL) :
pendahuluan hfefatsamahan survey pendrhuhan

7
Pelakcarman Sistem Manajemen Mutu : Jumlah Nasfah Pelalcearraan SistemhfamaiemenMutu:Menyusunsfandarproseduredministrasi

1  NaekahMenyusun standar prosedur administrasi

8 Pengadaan Jasa Konstrutsi : Mengadafan Jumth Laporan Pengadaan Jasaltonsrfuksi:MengadafanpeninjauanLa-n
1 6 Lapran

peninjaunn Lapangan

9 Persiapen Pefaksanaan : Mengadakan pre J ilmfah Laporan PersiapanPelakseTraan:Wtengadakan preconsbuwhmeeting
1 6 Laporanconstmudion meeting

10
Persiapan Pelatsanaan : Memerilca & kaii Jumfah Laporan PersiapanPe!akeamaan:Memeritsa& kaji jad`ralkeriaseTtagambarkerfa

16 Laporan
jadwal keria serta gambar keba

11
Pelakeanaan Konstruksi Jafan : Melakufan

Jumth Laporan PefalcanaanKonstr`iksiJa!an:Melakulan

1 6 Laporan
pemeriksaan a`mal atas rencama pekerican pemeritsaan a\mal alas rencanapekeriaan

12
Penyerahan Pekeriaan Selesai : Membuat givAral

Jumfah Laporan Penysrahan PekedyanSelesai:Memhaedjad\malserahterimapekeriaen
1 6 Naskahserah terima pekeriaan

13
Penyerahan Pekeriaan Selesai : Memnlat BA Jumfah Laporan Penysrahan PekeriaanSelesai:MembuatBAserariterimapekerfenpehama(PHO)

1 6 Laporan
serah terima pekeriaan pehaima (PHO)

14
Penyiapan Rencana Pengawasan : Menyusun Jumfah Leporan Pen}fapan RencanaPengawasan:Menyusunkerangka~ntune(TOR)

3 Naskah
kerangka acuan fugas ITOR)

16
Penylapan Rencama Pengawasan : Menyusiin Jumfah Leporan Pertyapan Rer`canaPengawasan:Menyusunlaporanbasilpenyusunanrencanapenga\nman

3 Laporan
laporan hasil penyusunan rencana pengawasan

1e
Pengadaan Jaca Konsuhan : Menyusun final

Jumfah LapoTan Pengadaan JasaKonsuman:Menyusunfinaldokumenkontrak 3 Laporan

dokumen kontrak

17
Pengevaluasian Rencana Teknik dan Dokumen

Juutah Nasfah PengevaluasianF`encanaTeknikdanDol«imenKontek 2 Naskah

Kontrak : Mengumpulhan data proses tender : Mengumpullan data proses tenderfisik
fisik

18
Pengawasan Pelakeanaan dan Pengendalian

Jumfah Lepoian  PengavyasanPelatsanaandanPengendalian Mutu : 16 Leporan

Mutu : Memeritsa Shop Drawing & Usufan Mwhi Memeriksa Shop Drawing & Usufan
Pelaksanaen Pekerjaan Mutu Pefaksanaan Pekeriaan

19
Penyiapan Serah Terima Pekerisan :

Jumlah laporan  Penifapaii SenhTchmaPekeSaan:Memeritsausulkodeldorurfukserahterirmapekeriann 1 6 Leporan

Memeritsa usul kontraktor urfulk serah terima
pckeriaan

20 Penyiapan Serah Terima Pekeriaan : Menyusun
Jilmfah Nasfah Penyiapan SerahTerimaPckedaan:MenyusunBA serahterimapekedyn 16 Nasfah

BA serah terima pekeftyn

21
Mengumpulkan Data Kbndisi Jembatan Yang Jundali Naskah  Data Kondisi Jembafan

1  Naskahada : Menyiapfan Kebutuhan Data & Jadwal Yang ada : Menyfapfan Kchituhan
lnspeksi Data a Jadvral Inspetsi

22 Mengumpulkan Data tondisi Jembatan Yang
Jumfah Laporan Dde KrfusiJembefanYangada:MchtsanafaninsfxREdetil 1  Laporan

ada : Melaksanakan inspeksi detil

23
Mengumpulkan Data ltorrdisi Jembatan Yang

Jumlah Laporan ne Kbndisi JembatanYangada:MelakenafaninspeksikhLes 1  Laporan

ada : Melatsanafan inspeksi khusus

24
Mengumpulkan Data Kondisi Jembatan Yang

Jumlal. Laporan Data Kondisi JembafanYangada:Menganalisisdata&merekomendasifanpemanganan 1  Laporan

ada : Menganalisis data a                             fan
perrangaren

25 Mengikuti Seminar / lokafar)ra / simposium
Jurhari Senhar / lckakarya /simposin 5 Sentoka

KEPALA BIDANG BINA MARCA DAI\l SUMBERmyfr

JOIKO PRATOMO. STco MM

Pembina
N IP.  197611041996021002

Blitar, 3 Januari 2022--`----i-----`f:::_::-:---:-----:------

Penafa Muda
Ntp.199403042019022004



PEFUANJIAN KINERJA
TEKNIK JALAN  DAN JEMBATAN AHLI PERTAMA

DINAS PEKERJIAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAl\l KINERJA INDIKATOR KINERJA TAI-
1 2 3 4

1
Pendidifan dan pelatihan fungsional lamanya Jumth Serfflct pefatihan f`mgsiomal 4 Sertfflkatanfar 30 - 80 ism

2 Stiidi kela}rakan : Menganalis ruts jatan, teknis, Jumlah liaporan analisa ruts jafan,
1  Laponnfinansial dan ekonomis feknis, fimartsial dan ekonoiTiis

3
Menyiapkan Analisa Biapra Perencanaan : Jumtah Naslah Amalisa BfaysPerencamaan:Menyusunmetoda danmenghitungkermhanbia}pperencarman

3 NaskahMenyusun metoda dan menghthng kebLrfuhan
biaya perermanaan

4 Menyiapfan Analisa Bieya Perencamaan : Jumlah Laporan Analisa BfayaPerencanaan:MengevaluasikebLrfuhanbiayapcencanan
3 LaporanMengevaluaei kebutuhan biaya perencanaan

5
Pelaksanaen Survey Pendahuluen & Pefaksaman Survey Pendahulunn &

3 Laporanungkungan (SPL) : Menyusun rencana & ungkungan (SPL) : Menyusun rencaha
schedule kegiatan SPL & schedule kegiatan SPL

6
Pelaksanaan Survey Pendahuluan & Jumfah Laporan Pelatsarraan Survey

3 LaporanLingkungan (SPL) : Melaksanakan survey Pendahuluan a LingkLingan (SPL) :
pendahuluan Mefalcsenekan survey pendahulunn

7 Pelaksanaan Sis*em Mangjemen Mutu : Jumfah Naskah Pelakserrm SistemhfangjemenMutu:Menyueunstandarprosedu.edministrasi
1  NaskahMenyusun standar prosedur administrasi

8 Pengadaan Jasa rfonstr`Jksi : Mengadakan Jumfah Laporan Pengadaan JasaKonstruksi:MengadafanpeninjaiianLapanrm
1 6 Laporan

peninjauen Lapangan

9 Persiapan Pelaksamaan : Mengadakan pre Jumfah Laporan PersiapenPelaksenaen:Mengadafan proconsbuwhrmREng
1 6 Laporanconstruction meeting

10
Persiapan Pelaksanaan : Memerikse & kaji Jurnfah Laporan Persiapar`Pebkserman:Memeriksaa kaji jad`malkehaseTtaenmbarkeria

16 Laporan
jadwal keria serfe gambar keT}a

11
Pelaksanaan Konstruksi Jalan : Melakrfen

Jumfah Leporan PefaksarmanKonstruksiJafan:MelalaJkan

1 6 Laporan
pemerikcaan awal alas rencana pekeriaBn penwitsaan awal alas rencanapckeriaen

12
Penyerahan PekeTjaan Sele6ai : Membuat jadwal Jumfah Laporan Penyerahan PekeriaanSelesai:Membuatjad`ralserahterimapekeriaan

1 6 Naskahserah terima peketryn

13
Penyerahan Pekehaan Selesai : MembLed BA Jumfali Laporan Penyerahan PckerjaenSelesai:MembuetBAserahterimapekeriaanpeitama(PHO)

16 Laporanserah terima pekeriaan pertama (PHO)

14
Pen)rtapan Rencana Pengawasan : Menyusun Jumfah laporan Pen}fapan F`encanaPengawasan:MenyusunkerangkaacrmtugasITOR)

3 Naskahkerangka acuan tugas ITOR)

16
Penyiapan Rencana PengavvIman : Menyusun Jumlah Laporan Penyiapan RencanaPenganmsan:Menyusunlaporanhasilpeny`rsulranrencarrapengawaean

3 Laporanlaporan hasil penyuounan rencana penga^masan

1S
Pengadaan Jaca Konsuhan : Menyusun firral Jumlah Laporan Pengadaan JasaKoneuhan:Menyusunfinaldckrmenkontrak 3 Laporan

dokumen kontrak

17
Pengevaluasian Rencana Teknik dan Dokumen

JLimlah Naskah PengevaluasianRencanaTeknikdanDokumenltortrak 2 Naskah

Kontrak : Mengumpulkan data prcees tender : Mengumpulfan data proses tenderfisik
fislk

18
Pengawasan Pelatsarman dan Pengendalian

Jumfah Laporan  Penga`^msanPefaksamaandanPengendalian Mutu : 1 6 Laporan

Mutu : Memeritsa Shop Drawing a uoufan M`rfu Memerilca Shop Drawing & Uoulan
Pelakearrm Pekerfaan Mutu Pelalcanaen Pekedyn

19
Penyiapan Serah Terima Pekerjaan :

Jumlah Laporan  Pengriapen Scar`TerimaPekeriaan:MemeritsausultontrakforurrfukserahterimapekeTiaBn 1 6 Laporan

Memerilrsa usul kontraltor ilrfuk serah terima
pekeriaan

20
Penyiapan Serah Terima PekerBan : Menyusun

Jumfah Nasfah Penyiapen SerahTerimaPckec@an:MenyusunBA serahterimapckedyn 1 6 Naskah

BA serah terima pekeriaan

21
Mengumpulfan Data Kondisi JerTibatan Yang Jumlah Nasfah  Data Kondisi Jembatan

1  Nasfahada : Menyiapfan Kebirtuhan tire & Jadwal Yang ada : Menyiapkan Kebutuhan
lnspeksi Data a Jadwal lmspeksi

22 Mengumpulkan Data Kondisi Jembann Yang
Jumfah Laporan Data KondisiJembatanYangada:Mefatsanakaninspckstddil 1  Laporan

ada : Melaksenakan inspeksi ded.I

23 Mengumpulkan Data Kondisi Jemtrfun Yang
Jumfah Laporan Data Kondisj JembatanYangada:MelakeamakaninspcksikhLas 1  Laporan

ada : Melaksanakan lnspetsi khusus

24
Mengumpulkan Data Kondisi Jembatan Yang

Jumlah Laporan Data Kondisi JembafanYangada:Menganelisisdata&•kanpenanganan 1  Laporan

ada : Menganalisis data &                              .kan
penanganan

25 Mengikuti Seminar / lokakarya / sinposiilm
Jumfah Senhar / lckafar`ra /sinposfro 5 Semiloka

KEPAiA Birm\iG Bil\IA MARGA iIAN SUMBERmlErmF

Jol(KOPFtATOMO.STcoMM
Pembina

N I P .  1 9761 1 041 996021 002

Blrm, 3 Januari 2022--IN&"Ou-Ou

LjunTUL FITRivA. sT
Penata Muda

NIF' . 199403042019022004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN

KOTA BLITAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                   :    JEPRIS HARI SAPUTRA, ST.

Jabatan                              :   Pengawas Jalan Dan Jembatan

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama                                     :    MOH. RUSLYST.

Jabatan                             :   Kepala seksi Jalan dan Jembatan

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kepala Seksi Jalan dan Jembatan

`:`.,:.-!#=-

MOM.  RUSLY ST.
Penata Tingkat I

NIP.196901041999031004

Blitar,   3 Januari  2022

Pengawas Jalan Dan Jembatan



PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN KINERJA lNDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Penafakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 9 dokumen

Pekerjaan Rehabilitasi Jalan, Jembatan dan Pekerjaan  Rehabilitasi Jalan,
Bangunan Pelengkapnya yang sesuai dengan Jembatan dan Bangunan
standar Pelengkapnya yang sesuai denganstandar

2 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 4 dokumen
Pekeriaan Pembangunan/Peningkatan Jalan, Pekerjaan Pembangunan/Peningkatan
Jembatan dan Bangunan Pelengkapnya yang Jalan, Jembatan dan Bangunan
sesuai dengan standar Pelengkapnya yang sesuai denganstandar

3 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 2 dokumen
Pekeriaan Pemeliharaan Berkala Jalan, Pekerjaan Pemeliharaan Berkala
Jembatan dan Bangunan Pelengkapnya yang Jalan, Jembatan dan Bangunan
sesuai dengan standar Pelengkapnya yang sesuai denganstandar

4 Penatakelolaan Pengawasan dalam Jumlah Dokumen kebijakan standar, 3 dokumen
Pembuatan kebijakan standar, norma, kriteria norma, kriteria dan prosedur serta
dan prosedur serta pemberian bimbingan teknis pemberian bimbingan teknis dan
dan evaluasi pekeriaan Jalan, Jembatan dan evaluasi pekerjaan Jalan, Jembatan
Bangunan Pelengkapnya yang sesuai dengan dan Bangunan Pelengkapnya yang
standar sesuai dengan standar

5 Penatakelolaan Pelayanan Teknis dan Jumlah Dokumen Pelayanan Teknis 18 dokumen
Administrasi Pengawasan Pekerjaan Jalan, dan Administrasi   Pengawasan
Jembatan dan Bangunan Pelengkapnya yang Pekerjaan Jalan, Jembatan dan
sesuai dengan standar Bangunan Pelengkapnya yang sesuaidenganstandar

rapRAs"sH#DAI:AI"

MOH. RusLY. ST
Penata Tingkat I

NIP.196901041999031004

BIitar, 3 Januari 2022

PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN

NIP.199409192019021004



PERJANJIAN KINERJA
PENGAWAS JALAN DAN JEIVIBATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATMN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN KINEIUA lNDIKATOR K[NEFUA TARGET

1 2 3 4
1 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 9 dokumen

Pekeriaan Rehabilitasi Jalan, Jembatan dan Pekerjaan  Rehabilitasi Jalan,
Bangunan Pelengkapnya yang sesuai dengan Jembatan dan Bangunan
standar Pelengkapnya yang sesuai denganstandar

2 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 4 dokumen
Pekerjaan Pembangunan/Peningkatan Jalan, Pekeriaan Pembangunan/Peningkatan
Jembatan dan Bangunan Pelengkapnya yang Jalan, Jemba(an dan Bangunan
sesuai dengan standar Pelengkapnya yang sesuai denganstandar

3 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 2 dokumen
Pekeriaan Pemeliharaan Berkala Jalan, Pekerjaan Pemeliharaan Berkala
Jembatan dan Bangunan Pelengkapnya yang Jalan, Jembatan dan Bangunan
sesuai dengan standar Pelengkapnya yang sesuai denganstandar

4 Penatakelolaan Pengawasan dalam Jumlah Dokumen kebijakan standar, 3 dokumen
Pembuatan kebijakan standar, norma, kriteria norma, kriteria dan prosedur serta
dan prosedur serta pemberian bimbingan teknis pemberian bimbingan teknis dan
dan evaluasi pekerjaan Jalan, Jembatan dan evaluasi pekerjaan Jalan, Jembatan
Bangunan Pelengkapnya yang sesuai dengan dan Bangunan Pelengkapnya yang
standar sesuai dengan standar

5 Penatakelolaan Pelayanan Teknis dan Jumlah Dokumen Pelayanan Teknis 18 dokumen
Administrasi Pengawasan Pekerjaan Jalan, dan Administrasi  Pengawasan
Jembatan dan Bangunan Pelengkapnya yang Pekerjaan Jalan, Jembatan dan
sesuai dengan standar Bangunan Pelengkapnya yang sesuaidengansfandar

raE"ASEKSHAI.ININDEN=H"

Mow. RusLy. sT
Penata Tingkat I

NI P.  196901041999031004

Blitar, 3 Januari 2022

PENGAWAS JALAN DAN JEMBATAN

NIP.199409192019021004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

KOTA BLiTAn

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan    akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :  ARIF PRAMUDYO, ST.

Jabatan                              :   Analis pengelolaan sumber Daya Air

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama                                      :   AMIR HAMZAH, S.Pi.

Jabatan                             :   Kepala seksi sumber Daya Air

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Seksi Sumber Daya Air

Blitar,   3 Januari  2022

Analispen#SumtwDayaAir

ARIF PRAMUDYO. ST.
Penata Muda

NIP.19840517 2019021001



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGELOLA SUMBER DAYA AIR

DINAs PEKERJMN UMUM DAN PENATAAN RUANG I(OTA BLiTAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN KINERJA lNDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Penafakelolaan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan dan 4 dokumen

Perencanaan dan Pelaksanaan Teknis Pelaksanaan Teknis Pekerjaan
Pekeriaan Pembangunan Tanggul Sungai yang Pembangunan Tanggul Sungai yang
sesuai dengan standar sesuai dengan standar

2 Penatakelolaan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan dan 22 dokumen
Perencanaan dan Pelaksanaan Teknis Pelaksanaan Teknis Pekerjaan
Pekeriaan Rehabilitasi Tanggul Sungai yang Rehabilitasi Tanggul Sungai yang
sesuai dengan standar sesuai dengan standar

345 Penatakelolaah~ i-6-ieFi6a~h-aan peinbua-fa-n ---  ---  L~-- Jumlah Dokumen Perencanaan 2 dokumen------26dokumen              I-
kebijakan standar, norma, kriteria dan prosedur Pembuatan kebijakan standar, norma,
serta pemberian bimbingan teknis dan evaluasi kriteria dan prosedur serta pemberian
pekeriaan Sumber Daya Air (SDA) yang sesuai bimbingan teknis dan evaluasi
dengan standar pekeriaan Sumber Daya Air (SDA)yangsesuaidenganstandar

Penatakelolaan Penyusunan Dokumen ulmlah Dokumen Perencanaan d=fr-
Perencanaan dan Pelaksanaan Teknis Pelaksanaan Teknis Pekeriaan
Pekerjaan Peningkatan Jaringan lrigasi Peningkatan Jaringan lrigasi
Permukaan yang sesuai dengan standar Permukaan yang sesuai denganstandar

P-6fi-aiakelolaanpelayananTeknisdan Jumlah Dokumen Pelayanan Teknis 54 dokumeFi'-A  -      -----
Administrasi Dokumen Perencanaan dan dan Administrasi Perencanaan dan
Pelaksanaan Teknis Pekeriaan Sumber Daya Pelaksanaan Pekeriaan Sumber Daya
Air (SDA) yang sesuai dengan standar Air (SDA) yang sesuai dengan standar

KEPALA SEKSI SUMBER DAYA AIR AINAIL,SPENB#Ea=offig2ERDAV^AIR

ARIF PRAMUDYO. ST.
Penata Muda ( Ill/a)

NIP.19840517 2019021001



PERJANJIAN KINERJA
ANALIS PENGELOLA SUMBER DAYA AIR

DINAS PEKERJMN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN KINERJA lNDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Penatakelolaan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan dan 4 dokumen

Perencanaan dan Pelaksanaan Teknis Pelaksanaan Teknis Pekerjaan
Pekerjaan Pembangunan Tanggul Sungai yang Pembangunan Tanggul Sungai yang
sesuai dengan standar sesuai dengan standar

2 Penatakelolaan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan dan 22 dokumen
Perencanaan dan Pelaksanaan Teknis Pelaksanaan Teknis Pekeriaan
Pekerjaan Rehabilitasi Tanggul Sungai yang Rehabilitasi Tanggul Sungai yang
sesuai dengan standar sesuai dengan standar

3 Penatakelolaan Peiencanaan Pembuatan J`uril-a-h` b6kum6n Ferenedh-aah -   - 2 dokumen
kebijakan standar, norma, kriteria dan prosedur Pembuatan kebijakan standar, norma,
serta pemberian bimbingan teknis dan evaluasi kriteria dan prosedur serta pemberian
pekeriaan Sumber Daya Air (SDA) yang sesuaj bimbingan teknis dan evaluasi
dengan standar pekeriaan Sumber Daya Air (SDA)yangsesuaidenganstandar

4 Penatakelolaanpenyusu-a-a-n-b`6kLrri6n J-J-rriiah' `5o-kumen perencanaan daFi--
---------26 dokumen                ---

Perencanaan dan Pelaksanaan Teknis Pelaksanaan Teknis Pekeriaan
Pekeriaan Peningkatan Jaringan lrigasi Peningkatan Jaringan lrigasi
Permukaan yang sesuai dengan standar Permukaan yang sesuai denganstandar

5 Penatakelolaan Pelayanan Teknis dan Ji~;~riT=-h~-Dokumenpelayan-a-a-T6-Rnis
------T54 dokumen

Administrasi Dokumen Perencanaan dan dan Administrasi Perencanaan dan
Pelaksanaan Teknjs Pekeriaan Sumber Daya Pelaksanaan PekeTjaan Sumber Daya
Air (SDA) yang sesuai dengan standar Alr (SDA) yang sesuai dengan standar

KEPALA SEKSI SUMBEF` DAYA AIR

NIP.197103221999011001

Blitar, 3 Januari 2022
ANALIS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR

Penata Muda ( Ill/a)

NIP.19840517 2019021001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PENGAWAS IRIGASI

KOTA BLITAFt

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini  :

Nama                                     :   AINUL ICHSAN PRIHANTONO, ST.

Jabatan                              :   Pengawas lrigasi

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama                                      :   AM[R HAMZAH, S.Pi.

Jabatan                             :   Kepala seksi sumber Daya Air

Selaku atasan langsung Pihak pertama,  Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran  perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Seksi Sumber Daya Air

NIP,197103221999011001

Blitar,   3 Januari   2022

Pengawas lrigasi

Penata Muda
NIP.19860422 2019021001



PERJANJIAN  KINERJA
PENGAWAS IRIGASI

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 2 dokumen

Pekerjaan Pembangunan Tanggul Sungai yang Pekeriaan Pembangunan Tanggul
sesuai denaan standar Sunaai vana sesuai denaan standar

2 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 11  dokumen
Pekerjaan Rehablitasi Tanggul Sungai yang Pekerjaan Rehablitasi Tanggul Sungai
sesuai dengan standar Yang sesuai denaan standar

3 Penatakelolaan Pengawasan dalam Jumlah Dokumen kebijakan standar, 2 dokumen
Pembuatan kebijakan standar,  norma, kriteria norma, kriteria dan prosedur serta
dan prosedur serta pemberian bimbingan pemberian bimbingan teknis dan
teknis dan evaluasi oekeriaan Sumber Dava Air evaluasi Dekeriaan Sumber Dava Air

4 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 13 dokumen
Pekeriaan Peningkatan Jaringan  lrigasi Pekerjaan Peningkatan Jaringan  lrigasi
Permukaan yang sesuai dengan standar Permukaan yang sesuai denganstandar

5 Penatakelolaan Pelayanan Teknis daff' Jumlah  Dokumen   Pelayanan Teknis 28 dokumen
Administrasi Pengawasan Pekeriaan Sumber dan Administrasi Pengawasan
Daya Air (SDA) yang sesuai dengan standar Pekerjaan Sumber Daya Air (SDA)vanasesuaidenaanstandar

KEPALA SEKSI SUMBER DAYA AIR

NIP.197103221999011001

Blitar,  3 Januari 2022

PENGAWAS IRIGAsl

NIP.19860422 2019021001



PERJANJIAN  KINERJA
PENGAWAS IRIGASI

DINAS PEKERJMN UMUM DAN  PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAN KINERJA INDIRATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 2 dokumen

Pekerjaan Pembangunan Tanggul Sungai yang Pekeriaan Pembangunan Tanggul
sesuai dengan standar Sunaai yang sesuai denqan standar

2 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 11  dokumen
Pekerjaan Rehablitasi Tanggul Sungai yang Pekeriaan Rehablitasi Tanggul Sungai
sesuai dengan standar vana sesuai denqan standar

3 Penatakelolaan Pengawasan dalam Jumlah Dokumen kebijakan standar, 2 dokumen
Pembuatan kebijakan standar, norma, kriteria norma, kriteria dan prosedur serta
dan prosedur serta pemberian bjmbingan pemberian bimbingan teknis dan
teknis dan evaluasi Dekeriaan Sumber Dava Air evaluasi oekeriaan Sumber Dava Air

4 Penatakelolaan Kualitas Pengawasan Jumlah Dokumen Pengawasan 13 dokumen
Pekerjaan Peningkatan Jaringan lrigasi Pekerjaan Peningkatan Jaringan  lrigasi
Permukaan yang sesuai dengan standar Permukaan yang sesuai denganstandar

5 Penatakelolaan Pelayanan Teknis dan Jumlah Dokumen   Pelayanan Teknis 28 dokumen
Administrasi Pengawasan Pekerjaan Sumber dan Administrasi Pengawasan
Daya Air (SDA) yang sesuai dengan standar Pekeriaan Sumber Daya Air (SDA)vanasesuaidenaanstandar

KEPALA SEKSI SUMBER DAYA AIR
Blitar,  3 Januari 2022

PENGAWAS IRIGAsl

NIP.19860422 2019021001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR

PEMELIHARA PERALATAN

KOTA BLITAI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   dan   akuntabel   serta

beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                     :  TONI YULIANT0

Jabatan                              :   Pemelihara peralatan

Selanjutnya disebut Pihak pertama

Nama                                     :  TAUFIK HIDAYAT ST.

Jabatan                            :   Kepala seksi opera§ional dan pemeliharaan

Selaku atasan langsung Pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian ini, dalam

rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap  capaian

kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian  penghargaan dan

sanksi.

Kepala Seksi Operasional dan

Penata Tingkat I
NIP.19760827 2008011006

a

Blitar,   3 Januari  2022

Pemelihara Peralatan

NIP.19830729 2008011003



PERJANJIAN KINERJA
PEMELIHARA P ERALATAN

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGAFIAN 2022

NO SASARAN KINERJA lNRIRATOR KINEFUA TARGET

1 2 3 4
1 Penafakelolaan Pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan 12 dokumen

Rutin Jafan Pemeliharaan Rutin Jalan yang sesuaidengansfandar

23 PeFiatak€lirilaan Pelaksanaan Pemeliriaraan Jumlah Dokumen Pelaksanaan 1 2 dokumen
Rutin Jembatan Pemeliharaan Rutjn Jembafan yangsesuaidenganstandar

Penatakelolaan Pelaksanaan Pemeliharaan J-u-ril-a-h-b6kumenpelaksanaan 12 dokumen
Rutin Bangunan Pelengkap Jalan ITrotoar) Pemeliharaan Rutln BangunanPelengkapJalanITrotoar)yang sesuai

den  an standar
45 F6-fia-t-a-R616raa-n--F€i-a-kEaTn-iah-p5iinairfiaFaaTn~-~~- Jumlah Dokumen Pelaksanaan

----~--Tarda-fu-in~6fi ' --~---~-

Irigasi Pemeliharaan lrigasi yang sesuaidenganstandar

Penatakelolaan Pelaksanaan Pengadaan dan Jumlah Dokumen pelalksanaan          + 16 dokumen
Pemeliharaan Alat Berat/Teknis Pemeliharaan lrigasi yang sesuaidenganstandar

KASI OPERASIONAL DAN PEMELIHARAAN

Penata Tingkat I
NIP.19760827 2cO8011006

Blitar, 3 Januaii 2022
PEMELIHARA PEIRALATAN

I

NIP.19830729 200801  1  003



PERJANJIAN KINERJA
PEMELIHARA PERALATAN

DINAS PEKERJA^N UNUM DAN PENATAAN RUANG KOTA BLITAR
TAHUN ANGGARAN 2022

NO SASARAI\I KINEFUA INDIRATOR kiNEFUA TARGET

1 2 3 4
123 Penatakelolaan Pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Dokumen P®laksanaan 12 dokumen

Rutin Jalan Pem®liharaan Rutin Jalan yang sesuaidenganstandar

Penatakelolaan Pelaksanaan Pemeliharaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan 12 dokiimen
Rutin Jembatan Pemeliharaan Rutin Jembatan yangsesuaidenganstandar

Penai;TkaaFTaanpelaksanaanpemeliharaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan 12 dokumen
Rutjn Bangunan Pelengkap Jalan ITrotoar) Pemeliharaan Rutln BangunanPelengkapJalanITrotoar)yang sesuaidengLanstandar

4 Fah~aia-R5Idi`a~n~-p-eTTk-Sa-n~a-anT-emEliFia-raan I-i-mlahDokumenpelaksanaan
----~-T8|b-kii-ri€fi----~---~

Irigasi Pemeliharaan lrigasi yang sesuaidenganstandar

5 Penatakelolaanpelaksana-a-Fi-PTanGadaandan I-uiFTaThTDokumenpelaksanaa~n------ 16dokd-in-6-A-----A---~---

Pemeliharaan Alat BeratITeknis Pemeliharaan lrigasi yang sesuaidengansfandar

KASI OPEF`ASIORAL DAN PEMELIHAFtAAN

NIP.19760827 2008011006

Blitar, 3 Januari 2022
PEMELI HARA PERALATAN
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